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Con el inicio del curso escolar, la Confe-
deracidn andaluza de AMPA (CODAPA)
ve con preocupacion el retroceso de
la escuela publica frente a la concer-
tada en Andalucia. Con la excusa del
descenso de la natalidad, asistimos al
desmantelamiento de la publica con el
cierre de lineas en centros escolares.
En el nimero de esta revista nos refe-
rimos a las movilizaciones que hemos
apoyado en Cadiz y Granada, instando
al Gobierno andaluz a que revierta la
actual situacién que solo favorece a la
concertada.

Desde la Confederacién seguimos
apostando por una educacién publi-
ca, gratuita y de calidad de los 0 a 18
afios. Este proceso debe llevar apare-
jado un incremento del presupuesto
en Educacion en nuestra comunidad
autonoma vy en el resto del pais.

En este sentido, la Proposicién de
Ley que tramita el Parlamento para
trasladarla al Congreso, relativa a la
gratuidad y universalidad del primer
ciclo de la educacién infantil, debe
precisamente garantizar la concilia-
cion familiar e incrementar el nime-
ro de plazas publicas en el primer ci-
clo de educacion infantil, pero desde
la voluntariedad. Desde la CODAPA
defendemos que este proceso debe
respetar la decisién de las familias,
sin dar ventajas de acceso a segundo
ciclo de infantil a quien escolariza de
0-3 afios. Carecemos de una red publi-
ca y gratuita que garantice la igualdad
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de todo el alumnado, por ello defen-
demos que la universalizacion de la
educacion de O a 3 afios se haga de
forma progresiva para que se pueda
crear una red publica de centros que la
sostenga y no se favorezcan, una vez
mas, los conciertos.

Pero los avances no seran posibles
si no se dedica un presupuesto mayor
en Educacion, al menos el 5% del PIB,
que es lo que hemos reclamado en
Andalucia para lograr un salto de ca-
lidad, conscientes de que los mejores
resultados académicos estan directa-
mente relacionados con la inversion
que se dedica a la Educacion.

Son innumerables las obras pen-
dientes en los centros escolares du-
rante la ultima década. Con la inver-
sidn actual, nunca llegaremos a tener
centros escolares adecuados, dignos
y preparados para la climatologia an-
daluza, como apunta en su articulo de
opinidon Fampa Sevilla Nueva Escuela.

Se aprecia, eso si, un aumento en
medios humanos para las necesida-
des educativas especiales, pero aun
estamos lejos de lo que necesitamos.

Por ultimo, subrayar el papel de las
AMPA como colectivo indispensable
para defender y mejorar la escuela
publica. La administracion andaluza
debe ser consecuente con esta premi-
sa y darnos el tratamiento y atencion
que nos corresponde. Sin las AMPA y
su participacion, dificilmente se alcan-
zara el éxito educativo.
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Educar en igualdad y respeto a los demas

El XV Congreso de la CODAPA reunid en Rota a especialistas en diversidad con el objetivo de
defender la coeducacién como mejor respuesta para combatir las desigualdades

Educar en igualdad es la base
principal para prevenir en el fu-
turo conductas inapropiadas vy
situaciones de discriminacion se-
xista.

Consciente de la necesidad
de trabajar valores como el res-
peto vy la tolerancia desde edades
tempranas, la Confederaciéon an-
daluza de AMPA (CODAPA) cen-
tré el pasado mes de junio su XV
congreso educativo, celebrado en
Rota, en la defensa de la coedu-
cacion y la diversidad como
mejor medio para combatir las
desigualdades.

En torno a esta idea se de-
sarrollo el Congreso de Codapa,
coorganizado por la federacién
gaditana de AMPA (FEDAPA Ca-
diz) en colaboracién con el Ayun-

tamiento de Rota y la Junta de
Andalucia, e inaugurado por el
consejero de Educacion, Cultura
y Deporte de la Junta de Anda-
lucia, Javier Imbroda, reunien-

“Educar en el
respeto y en igualdad
de oportunidades,
es educar en
democracia”, subrayo
Estela Gil

do a especialistas de primer nivel
en igualdad, diversidad y lucha
contra la violencia de género,
muchos de ellos con numerosos
reconocimientos por su trabajo
en este ambito.

La presidenta de Codapa, Es-
tela Gil, preciso en su interven-
cién inicial que coeducar supone
“eliminar estereotipos e ideas
preconcebidas sobre las muje-
res y los hombres”. “Cada nifio y
cada nifia tienen derecho a ser
diferentes, por lo que es necesa-
rio educar valorando las diferen-
cias individuales y las cualidades
personales. Educar en el respeto
y la tolerancia, en igualdad de
condiciones de trato y oportuni-
dades, es educar en democracia’,
subrayd.

Por su parte, el consejero de
Educacion, Javier Imbroda, tras-
ladd a las familias del alumnado
de la escuela publica que se die-
ron cita en Rota su compromiso
de dar continuidad a planes es-
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Octavio Salazar, activista feminista

El escritor y catedratico de Dere-
cho Constitucional en la Universi-
dad de Cordoba, Octavio Salazar,
fue el encargado de abrir el ciclo
de charlas durante la primera jor-
nada del Congreso, que se centro
en analizar la ‘Mirada, voz y pala-
bra coeducadora’. Salazar es un
firme defensor del activismo femi-

((((4))

nista y autor del libro ‘#WeToo’, un
manual dirigido a los jévenes para
que abran espacios de reflexion y
se impliquen en la lucha feminista.
A su juicio, asistimos a una cuarta
ola feminista, un momento histo-
rico positivo que, sin embargo, ha
provocado una reaccion machista
que responde al patrén de mas-
culinidad patriarcal. En su exposi-
cion alerto de la “urgente” necesi-
dad de trabajar con adolescentes
“confundidos” que reproducen ro-
les machistas y que se traduce en
un crecimiento de la violencia de
genero entre los mas jovenes y en
el aumento del consumo de pros-
titucion.

tratégicos en marcha vinculados
con la coeducacion, la diversidad
y la igualdad en las aulas.

“Siempre he sido defensor
de la escuela publica y lo sequiré
siendo desde mi actual responsa-
bilidad”, asequré Imbroda.

Su intervencién dio paso a
talleres y debates en torno a la
mejor manera de formar desde
el ambito familiar y escolar a las
nuevas generaciones; sesiones
todas ellas seqguidas con mucho
interés que obtuvieron gran éxito
de publico y participacion.

En la lista de ponentes fi-
guraban el escritor y activista
feminista Octavio Salazar, ca-
tedratico de Derecho Constitu-
cional en la Universidad de Cor-
doba; Gema Otero, creadora de
cuentos coeducativos como ‘Su-
perLola’ e impulsora del proyecto
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‘La Sefiora Malilla’; la socidloga
e investigadora cordobesa Car-
men Ruiz Repullo, que viralizo
la historia de ‘Pepa y Pepe’ para
detectar la violencia de género
en adolescentes; Juana Luisa
Sanchez, pionera en Andalucia
en implantar la coeducacion en
la educacién reglada; la fildloga
Susana Guerrero Salazar, que
analiza en varias de sus obras el
lenguaje sexista presente en la
publicidad y los medios de co-
municacion; Gonzalo Serrano,

Expertos en igualdad,
diversidad y lucha contra
la violencia se citaron en
el Congreso de CODAPA

presidente de la Federacidn Arco
Iris, y Paloma Tosar, formado-
ra feminista, experta en género y
coordinadora de Agora, espacio
de formacion feminista.

‘Ni machotes, ni sefioritas’.
Octavio Salazar, catedratico de
Derecho Constitucional en la Uni-
versidad de Cdérdoba y conocido
activista feminista, inicié la la pri-
mera jornada del congreso cen-
trado en analizar la ‘Mirada, voz
y palabra coeducadora’.

Su intervencidn giré en torno a
coémo a traves de la educacion se
puede evitar la reproduccion de
roles y estereotipos, y defendid
la necesidad de trabajar con los
adolescentes en los centros edu-
cativos y en el entorno familiar
para poner freno a la reproduc-
cion de comportamientos que tie-
nen su epicentro en el patriarca-
do, el androcentrismo y la cultura
machista.

,O Gema Otero, experta en cambiar la mirada

Gema Otero Gutiérrez es experta en Género e Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres por la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla
y Premio Meridiana a la mejor iniciativa en produccion cultural por los
cuentos coeducativos ‘Superlola’. Trabaja desde la perspectiva feminista
con familias, alumnado y profesorado para tratar de “cambiar su mirada”.
“No es facil educar en igualdad, pasa por iniciar un camino duro que no
acaba nunca. Tenemos que pasar por un proceso de transformacion y
desaprendizaje porque el machismo se ha hecho piel. Nos han educado
para no ver las desigualdades”, aseguré Gema Otero, partidaria de fo-
mentar la educacion afectiva sexual de nuestros hijos e hijas y de buscar
referentes femeninos que ejerzan liderazgo.

,O Carmen Ruiz Repullo, formadora en prevencidn
|

Carmen Ruiz Repullo es doctora en Sociologia por la Universidad Pablo
de Olavide y licenciada en Ciencias Politicas y Sociologia por la Universi-
dad de Granada. Imparte formacion en materia de género y prevencion de
la violencia de género para profesorado, alumnado, familias y personal
técnico de administraciones publicas. En su charla se refirid a la necesi-
dad de buscar las causas de la violencia de género y al papel que debe
jugar el colegio: “En la actualidad hay centros que no ven y no detectan
el problema, otros que detectan pero niegan, centros que detectan y
apoyan y centros que detectan e intervienen con formacion y grupos de
trabajo”, sefiald Ruiz Repullo, quien alertd de que el protocolo de vio-
lencia en los centros de Andalucia “es el que menos se activa porque se
piensa que es una cuestion interna”.

((5))))
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Paloma Tosar Ldpez es coordinadora
general en Agora Espacio de Forma-
cion Feminista y docente en género
e igualdad de oportunidades. Cen-
| tré su intervencidn en explicar las
e leyes del dominio y el agrado, una

&Y serie de principios y valores de una
sociedad patriarcal que ha norma-
lizado el machismo. Asi, desde los
Inicios de la humanidad mujeres y hombres han sido educados para
que inconscientemente obedezcan e interpreten roles diferentes en la
sociedad: los hombres educados hajo la ley del dominio y las mujeres
adoctrinadas para ser del agrado de los hombres e instruidas para el
cuidado y la satisfaccion de los deseos de los demas.

’O Susana Guerrero, conocedora del len uaje inclusivo
TR e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e en e
Susana Guerrero Salazar, doctora en Filologia Hispanica y profesora de
lengua espaiiola en la Universidad de Malaga, impartié un taller sobre ‘La
influencia del lenguaje inclusive’, utilizando para ello ejemplos practicos
del uso sexista y abogando por utilizar términos no despectivos que vi-
sibilicen a las mujeres. En opinién de la linglista, “la lengua viva cambia
para adaptarse a la nueva realidad. El diccionario no tiene que cambiar
la realidad sino precisar”. Aclaré que “el desdoblamiento de los términos
ya existia en los primeros escritos, no es un invento de las feministas”, y
lamento que el lenguaje igualitario se esté explicando mal y no termine
de llegar a la poblacidn.

((((6))

Tras su charla, Gema Otero,
experta en Género e Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres vy
Hombres por la Universidad Pa-
blo de Olavide de Sevilla, coinci-
didé en la importancia de apostar
por la coeducacion como camino
mas eficaz para prevenir las des-
igualdades de género.

Otero recordd que se trata
de una cuestion de “derechos hu-
manos y de justicia social” en la
que las familias juegan un papel
clave en los primeros afios de
vida. La ponente, responsable de
la creacion y difusion de materia-
les didacticos, ludicos y creativos
para trabajar los valores coedu-
cativos en las aulas y fuera de
ellas, explicéd los distintos ‘Itine-
rarios coeducativos’.

Por su parte, la socidloga e
investigadora cordobesa Carmen
Ruiz Repullo, hablé de conviven-
cia en las aulas en su ponencia
‘Centros libres de violencia’ .

Sobre la coeducacion en el
ambito familiar se centro la con-
ferencia ‘Familias coeducadoras’
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de Juana Luisa Sanchez, pionera
en Andalucia en implantar la co-
educacion en la ensefianza regla-
da y una de las responsables en
los afios 90 del documento mar-
co que asento las bases pedago-
gicas y legales de la coeducacion
andaluza.

Por su parte, la filéloga Su-
sana Guerrero Salazar, dedico su
taller a analizar ‘La influencia del
lenguaje inclusivo’.

El congreso también propi-
cio la celebracion de una jornada
centrada en la ‘Diversidad afec-
tiva’, en la que Gonzalo Serrano,
presidente de la Federacion Arco
Iris, habld de ‘Familias, educacion
y diversidad'.

Cerré el encuentro Paloma
Tosar, formadora feminista, en-
cargada de analizar ‘La educa-
cion afectivo sexual versus la
pornografia y el abuso’.

CODAPA presentd la
campaiia ‘Por una escuela
inclusiva, sin barreras, en
un mundo diverso’

La presidenta de Codapa, Es-
tela Gil, agradecid la presencia
en el Congreso de especialistas
y expertas en igualdad y diversi-
dad, y la participacion de las ma-
dres y padres, a los que animo a
profundizar en la formacion.

“Es importante escuchar dis-
tintas voces que nos cuentan
cosas que, por nuestra cultura
tradicional, no conociamos. La
jornada ha servido para conocer
la superficie, es ahora necesario
introducirse en estos temas por-
que nos vienen bien a nosotras y
a nuestras nifias y nifos”, subra-

’O Gonzalo Serrano, Presidente Federacidn Arco Iris
1l

Gonzalo Serrano, presidente de
§ la Federacion andaluza Arco lris,
B ofrecié una charla sobre ‘Familias,
W educacion y diversidad, conce-
g8 diendo importancia a la labor que
@ desempefan las AMPAy a la necesi-
dad de profundizar en la diversidad
familiar. “Venimos de una sociedad
donde estahamos dispuestos a es-
conder quiénes somos por el miedo al rechazo, y eso tiene que ver con lo
que ensefiamos en el colegio e instituto. Ahora tenemos una generacion
de profesores en infantil y primaria que desean trabajar estos temas
pero tienen miedo a que las familias se quejen”, advirtid. “Cuanto mas li-
bres nos sentimos, mas facilitamos que la gente que esté cerca se sienta
libre. Os invito a que esto se transmita en casa, colegios e institutos”.

,C) Juana Luisa Sanchez, pionera en Coeducacion
|

La maestra Juana Luisa Sanchez,
Premio Meridiana y Premio Codapa
por su contribucion en la implan-
tacion de la coeducacidn, participd
| en el XV Congreso con una chatla
amena, dinamica y participativa en
= torno a ‘Familias coeducadoras’. Tal

y como ella lo entiende, “para llegar
a la igualdad previamente hay que cubrir un vacio, el de la educacién
emocional”. Esa transformacion solo es posible a través de un “viaje in-
terior”. “La relacién mas importante de la vida es la que se mantiene con-
sigo mismo. Si no vives en plenitud y satisfaccién, no se puede educar
en igualdad porque habra trato discriminatorio con las personas que nos
rodean”, sefald Juana Luisa Sanchez, partidaria de invertir en formacion
del profesorado y de la familia.

((7))))
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yo la representante de la CODA-
PA Estela Gil.

También los mas pequefios
tuvieron la oportunidad de disfru-
tar con un curso de seguridad vial
que se impartid gracias a la Poli-
cia Local de Rota.

Los nifios y nifias participaron
en una serie de juegos sobre nor-
mas de circulacion con el objetivo
de que interioricen los consejos

((((8))

“La jornada ha servido
para conocer la
superficie, ahora toca
profundizar en el tema”

de seguridad que deben aplicar
en su dia a dia.

Durante el Congreso se pre-
sentd la campafia con el lema

‘Por una escuela inclusiva, sin
barreras, en un mundo diverso’,
que tiene como principal objetivo
promover la integracién en la es-
cuela publica e implicar a toda la
comunidad educativa.

Para la Confederacion an-
daluza de AMPA es fundamental
normalizar la inclusién y respon-
der a la diversidad del alumnado
atendiendo a sus necesidades.
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Foto: Bulat Silvia / iStock

El lenguaje
inclusivo en el
entorno escolar

SusanA GUERRERO SALAZAR
UNIVERSIDAD DE MALAGA
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1. El proceso de socializacion

Nuestro modelo de sociedad, asi como los es-
tereotipos y roles de género, se transmiten de
generacion en generacion mediante lo que lla-
mamos proceso de socializacidn, segun el cual
las personas asimilan y hacen suyos los ele-
mentos culturales y sociales.

El proceso de socializacién es distinto se-
gun el sexo, pues asignamos modelos diferen-
tes para las mujeres y los hombres en funcion
de lo tradicionalmente establecido para ellas y
para ellos.

Los principales agentes de socializacion a
través de los cuales se gesta nuestra identidad
y se va desarrollando son: la familia, la escue-
la, los medios de comunicacion y el lenguaje
(aspecto en el que vamos a centrarnos).

Nifias y nifios, adolescentes y jovenes pa-
san una parte importante de sus vidas en los
centros educativos. La escuela refuerza el pa-
pel socializador de los demas agentes a tra-
vés del comportamiento del profesorado, de su
relacién con el alumnado, de las imagenes y
contenidos de los libros de texto, de las nor-
mas de funcionamiento, de la utilizacion de los
espacios (los nifios suelen monopolizar la zona
de recreo para practicar deportes), etc.

2. El lenguaje como agente de socia-
lizacion

El lenguaje oral, visual,
escrito o gestual em-
pleado en el entorno
escolar es crucial en el
proceso educativo por
las siguientes razones:

- Porque es el ins-
trumento para expre-
sar nuestros pensa-
mientos, nuestras ideas y nuestra forma de
concebir el mundo. Por tanto, contribuye a
nuestra percepcion y a nuestra interpretacion
de la realidad.

- Porque es el reflejo de lo que ocurre en
cada época y en cada cultura, por lo que testi-
monia la situacién de desigualdad que ha exis-

((((2))

El lenguaje oral, visual,
escrito o gestual, empleado
en el entorno escolar,
es crucial en el proceso
educativo

ﬂ La escuela refuerza el papel socializador gracias
al papel del profesor. Foto: Mesh / Unplash

tido histéricamente entre hombres y mujeres y
también refleja los cambios en pro de la igual-
dad que se estan produciendo.

- Porque es una herramienta eficaz de
comunicacién y también de
poder, pues al mismo tiempo
que es el vehiculo de nues-
tras ideas, puede ayudar a
cambiarlas o a perpetuarlas.

- Porque somos, en gran
medida, lo que nos han di-
cho que somos. Nuestra au-
toestima esta directamente
relacionada con el lenguaje
con el que se nos ha educado.

- Porque, a través del lenguaje, se ejerce
violencia (mediante la ironia, la burla, el silen-
ciamiento, las respuestas bruscas y cortantes,
etc.). Gran parte del maltrato psicoldgico se
construye con palabras que insultan, humillan,
intimidan, asustan, amenazan, acusan...

X5
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ﬂ El lenguaje es una herramienta eficaz de comunicacidén y también de poder. Foto: John Jennings / Unsplash

La lengua es un factor de socializacién
que desempefia un papel muy importante en
la transmisién de valores y de estereotipos,
como podemos comprobar
Si pensamos en:

- Términos que cambian de significado se-
gun se apliquen a un sexo o a otro (denomina-
dos duales aparentes). Casi siempre adquie-

ren un sentido negativo o
indican un rango inferior

- Frases célebres: Llo- Gran parte del maltrato cuando se refieren a la

ra como una mujer lo que
no has sabido defender

psicoldgico se construye

mujer (hombre publico:
el que tiene presencia e

como un hombre. con palabIaS que insultan, influjo en la vida social /
- Frases cotidianas del humillan, intimidan, asustan, mujer publica: prostitu-

tipo pdrtate como una
sefiorita, calladita estds
mds guapa, mujer tenia
que ser, los nifios no lloran,
portate como un machote...
- Palabras que no tienen correspondencia
para el otro sexo como mujeriego, calzonazos,
caballerosidad, hombria... (solo aplicables
a los varones) y mujerzuela, primera dama,
maruja... (solo aplicables a las mujeres).

amenazan, acusan...

ta; verdulero: persona
que vende verduras /
verdulera: mujer des-
carada y ordinaria; zorro:
astuto/ zorra: prostituta; secretario: designa a
un alto cargo / secretaria: mujer que se dedica
a las tareas subalternas; gobernante: hombre
que desempefia labores de mando / gober-
nanta: mujer encargada de la administracion
de una casa o institucion).

((3))))
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- Coloquialismos: ser un cofazo/ser co-
jonudo; llevar los pantalones puestos/ba-
jarse los pantalones.

- Refranes que sitlan a las mujeres en el
ambito domeéstico (La mujer que no es ha-
cendosa, o puta o golosa; La mujer en casa
y con la pata quebrada), frente al hombre, al
que se le asigna el espacio publico (La mujer
en casa y el hombre en la plaza); refranes
que presentan a las mujeres dependientes del
varén (La mujer sin hombre es como fuego
sin lefAa); refranes que hacen apologia de la
violencia machista (A la mujer y a la burra,
cada dia una zurra; La mujer que no pare ni
emprefa, darle golpes y cargarla de lefa).

- Chistes sexistas (;Cudl es el femenino
de siesta?: jfregar los platos!).

- Letras de canciones que insisten en
roles caducos (Buscate un hombre que te
quiera, que te tenga llenita la nevera...).

El sexismo no esta en la
lengua como sistema, sino
en los usos que hacemos
de ella. El sexo mas
discriminado es el femenino

3. ;Qué es el sexismo lingiiistico?

El sexismo lingistico es el trato discriminatorio
que, a través de la forma del mensaje, se da a
cualquiera de los sexos (aunque es el femenino
el que resulta afectado mas frecuentemente).
Por tanto, un discurso sexista serda aquel que
emplee estructuras o palabras que oculten o
discriminen a alguno de los sexos.

El sexismo no esta en la lengua como sis-
tema, sino en los usos que hacemos de ella,
los cuales muestran que el sexo comunmente
mas discriminado es el femenino.

4. ;Como podemos detectar el sexis-
mo lingiiistico?

Para detectar el sexismo linguistico resulta de

((((4))

i

El discurso sexista oculta o discrimina a alguno
de los sexos. Foto: Markus Spiske-Pexels

gran utilidad la llamada regla de inversion,
que consiste en sustituir los términos feme-
ninos por los correspondientes masculinos, y
a la inversa, de modo que, si la expresion nos
resulta extrafia o significa algo distinto, o no
podemos darle la vuelta, es bastante proba-
ble que estemos ante un uso no igualitario de
nuestra lengua. Es lo que sucede con la fra-
se jMenudo golfo estd hecho tu hijo! (en el
sentido de ‘pillo’) frente a jMenuda golfa estd
hecha tu hija! (en el sentido de ‘prostituta’).

5. El género gramatical en espaiiol

El género es una categoria gramatical que
clasifica los nombres en masculinos y feme-

V______
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[coleccionable]

Es un error identificar la categoria gramatical de género con la referencia al sexo hioldgico. Foto: Stux / Pixabay

ninos. De hecho, todos los sustantivos del es-
pafiol poseen género gramatical, pero no todos
aluden a seres sexuados (el libro, la mesa, el
arbol, la manzana...). Es mas, aunque el refe-
rente sea un ser sexuado, el género masculino
no siempre alude exclusi-
vamente al sexo masculi-

no (personaje es una pa-

labra masculina y alude

a mujeres y a hombres),

y, al contrario, las pala-

bras con género femeni-

no tampoco se refieren

siempre al sexo femenino

(persona es una palabra

femenina y alude a muje-

res y a hombres). Por tan-

to, es un error identificar la
categoria gramatical de género con la referen-
cia extralingtistica al sexo bioldgico.

5.1. El masculino genérico

El género masculino en espafiol tiene un doble

El que las mujeres
aparezcan nombradas bajo
el masculino genérico
es uno de los fendmenos
que mas contribuye a la
discriminacion

valor: el especifico, referido exclusivamente a
los hombres (El director resolvié no asistir a
la reunion) y el genérico, referido tanto a hom-
bres como a mujeres (Los profesores irdn a
la huelga). En la anterior oracion entendemos
que el sustantivo profeso-
res incluye a las personas
de ambos sexos.

Esto no ocurriria si
empledramos el feme-
nino, ya que este género
gramatical solo puede ha-
cer alusion a las mujeres
(Las profesoras iran a la
huelga).

La incorrecta asocia-
cion género gramatical-sexo (a la que hemos
aludido anteriormente) favorece que, de ma-
nera inconsciente, la imagen mental que nos
transmiten frases como Los ingenieros debe-
rdn presentar los presupuestos en el regis-
tro o Los arquitectos

((5))))
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(]
Las lenguas ofrecen diversas posibilidades de expresar lo mismo, se pide que se elija la menos ofensiva.

de esta empresa son excelentes profesiona-
les sea exclusivamente masculina. Por ello, el
que las mujeres aparezcan nombradas bajo
el masculino genérico es uno de los fendme-
nos que mas contribuye a la discriminacion, ya
que produce ambigliedad en la interpretacion,
las invisibiliza y les quita protagonismo, pues
muestra a los hombres como sujetos de los
hechos que se narran (Marquez 2013).

Un error comun relacionado con la utili-
zacion del masculino es el denominado salto
semantico, que se produce cuando, al emplear
una palabra en género masculino, interpreta-
mos que se trata de un genérico y que, por
tanto, incluye a hombres y a mujeres; sin em-
bargo, sequidamente, descubrimos que se tra-
ta de un uso especifico que excluye al género
femenino. El desconcierto que se produce ma-
nifiesta que el discurso estaba creado desde

((((6))

un punto de vista androcéntrico, ya que solo
se pensaba en los varones. Es lo que ocurre
en el ejemplo El seguro médico cubre a los
profesores; también a sus mujeres. El salto
semantico se puede evitar si optamos por los
procedimientos igualitarios: El seguro médico
cubre al profesorado. También a sus cényu-
ges.

5.2. Soluciones igualitarias al mascu-
lino genérico

En Espafia las guias y manuales sobre el uso
no sexista del lenguaje empiezan a editarse
en los afios ochenta con la intencidon de ser-
vir de herramienta a la implantacion de un uso
igualitario del lenguaje (Guerrero Salazar 2007
y 2013). Las guias solo aportan recomenda-
ciones, lo que no ha de entenderse como una

V______
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obligacion, sino como sustituciones optativas;
ninguna intenta cambiar la competencia gra-
matical, sino la actuaciéon gramatical. En pala-
bras de Moreno Cabrera (2012): “[...] como to-
das las lenguas ofrecen diversas posibilidades
de expresar lo mismo, se pide que se elija la
menos ofensiva para aquellas personas que se
puedan sentir discriminadas”. A continuacion,
resumimos algunas de las alternativas al mas-
culino genérico de las que

dispone la lengua espafiola.

[coleccionable]

es la mas criticada, pues, con frecuencia, hace
que el discurso resulte pesado y engorroso. Es
preferible, por economia lingtiistica, decir Me
encanta el profesorado de este centro a Me
encantan los profesores y las profesoras de
este centro.

La utilizacién del desdoblamiento se ha
multiplicado en los ultimos afios por la nue-
va representacion mental en diversidad que

vamos incorporando vy
que nos hace pensar y

En Espana las guias sobre el omunicar 1a realidad

e Desdoblamiento
o duplicacion:

Consiste en utilizar conjun-
tamente las formas mas-
culinas y femeninas de los
sustantivos, y de todas las
palabras que concuerdan
con ellos (las abuelas y los abuelos, los nifios
y las nifas, las abogadas y los abogados...).
A pesar de su utilidad en algunos contextos y
de tratarse, sin duda, de la propuesta linguisti-
ca no sexista mas conocida y usada, también

uso no sexista del lenguaje
empiezan a editarse en
los 80 como herramienta
igualitaria del lenguaje

implicando en ella a
las mujeres y no solo a
los hombres. Conviene
usarlo solo excepcio-
nalmente y cuando no
dispongamos de otro
recurso mas economico,
ya que tiene la desventaja de ser muy repe-
titivo y lentificar el discurso. En determinados
contextos, sin embargo, se hace necesario,
como indica la Nueva gramdtica de la lengua
espafiola (Academia Espafiola 2009 I: 87):

ﬂ El que las mujeres sean nombradas hajo el masculino genérico contribuye a su discriminacion. Foto: Pixahay
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ﬂ Si anteponemos sistematicamente el masculino al femenino damos prioridad a un genero. Foto: iStock

“[...] el contexto puede no dejar suficientemen-
te claro, en casos muy especificos, que el mas-
culino plural comprende por igual a los indivi-
duos de ambos sexos”. Por ello, en el Libro de
estilo de la lengua espafiola segun la norma
panhispdnica (Academia Espafiola 2018: 21)
se indica: “Es normal, sin embargo, el des-
doblamiento como muestra de cortesia; por
ejemplo al comenzar un discurso o en los sa-
ludos de cartas y correos electrénicos dirigidos
a varias personas: Damas y caballeros; Esti-
mados alumnos y alumnas. También resulta
natural el desdoblamiento cuando pueda que-
dar alguna duda de que las personas de uno y
otro sexo estan incluidas: Habia desheredado
a sus hijos y a sus hijas; hablé de la vida de
los reyes y reinas. Otra opcion es aclarar la
referencia inclusiva con alguna apostilla, como
en sCudntos hermanos tienes, entre hombres
y mujeres?”.

Las formas desdobladas resultan muy uti-
les también cuando nombramos cargos, pro-
fesiones u oficios tradicionalmente ocupados
por hombres, ya que el uso del desdoblamien-
to ayuda a romper la asociacién estereotipada.
Una recomendacion relacionada con su utili-
zacion es la de alternar el orden de presenta-

((((8))

cién, pues si anteponemos sistematicamente
el masculino al femenino damos prioridad a un
género con respecto al otro, contribuyendo asi
a fijar simbolicamente la jerarquizacion social
de un sexo sobre otro (Guerrero Salazar 2014:
22). No olvidemos que, como explica la Nue-
va gramdtica de la lengua espafiola (2009 I:
15), el orden que damos a los elementos ora-
cionales responde, entre otras razones, al “én-
fasis que otorga el hablante a los segmentos
sintacticos que desea resaltar”.

e Perifrasis:

Las perifrasis son preferibles a los desdobla-
mientos, ya que son construcciones que eng-
loban a mujeres y a hombres y no resultan
repetitivas ni deslucen el estilo: el equipo in-
vestigador por los investigadores, el publico
lector por los lectores, el personal médico por
los médicos, la clase politica por los politicos,
el pueblo andaluz por los andaluces...

e Aposiciones:
Son aclaraciones que explican que el masculino
empleado lo esta con valor genérico: Los inge-
nieros, tanto mujeres como hombres...

V______
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[coleccionable]

ﬂ Para un texto inclusivo, son dtiles las palabras que no tienen marca de género. Foto: Alexis Brown / Unsplash

e Epicenos:
Son los sustantivos que, aunque designan se-
res animados y poseen género gramatical, no
se asocian a ningun sexo. Asi, de género gra-
matical masculino son personaje, ser o vds-
tago; y de género gramatical femenino son
victima, criatura o persona, lo que no impide
que puedan aludir a mujeres o a hombres: El
personaje principal es Ana; Juan es una per-
sona estupenda.

¢ Colectivos:
Son los sustantivos que, en singular, aluden
a un grupo de seres con independencia de su
sexo: personal, ejército, funcionariado, alum-
nado, profesorado, clientela...

e Abstractos:
Son sustantivos que denominan cualidades,

sentimientos, emociones, instituciones que no
se pueden localizar fisicamente y que, en de-
terminados contextos, pueden sustituir a los
correspondientes masculinos: presidencia, al-
caldia, inspeccion...

e Palabras no marcadas

Para construir un texto inclusivo, resultan muy
utiles las palabras que no tienen marca de
género. Asi sucede con los sustantivos comu-
nes en cuanto al género (estudiante, docen-
te) y con algunos pronombres (quien/quienes,
quienquiera/quienesquiera, alguien, nadie),
adjetivos (diferente, inteligente) y determi-
nantes invariables (cada, su/sus, tal/tales):
Quienquiera puede participar por el que quie-
ra puede participar, tales alumnos por esos
alumnos...
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e Omision de términos masculinos
innecesarios:
Las redacciones pueden simplificarse, omitien-
do masculinos en los siguientes casos:

- Delante de los sustantivos comunes en
cuanto al género. Es un buen recurso sobre
todo en titulares, anuncios breves, formularios
Curso dirigido especialmente a profesiona-
les de la radio en vez de Curso dirigido es-
pecialmente a los profesionales de la radio.

- Prescindiendo de los pronombres perso-
nales sujetos en masculino (él, ellos, nosotros,
vosotros) y manteniendo tan solo las desinen-
cias verbales: Promovemos la formacion uni-
versitaria en vez de Nosotros promovemos la
formacion universitaria.

- Empleando estructuras impersonales (Se
puede presentar la documentacion por re-
gistro en vez de Los usuarios pueden presen-
tar la documentacion por registro), formas
no personales del verbo (Es imprescindible
que los interesados presenten una reclama-
cion en vez de Es imprescindible presentar
una reclamacion), pronombres de segunda
persona o formas imperativas (Si usted quie-
re... en vez de Si el solicitante quiere...; Pue-
des informarte en o Inférmate en... en vez de
El interesado puede informarse en...).

- Cambiando la frase de activa a pasiva y
viceversa: El formulario debe ser presenta-
do telemdticamente en vez de El solicitante
debe presentar el formulario telemdtica-
mente; Cada grupo designard a sus vocales
en vez de Los vocales serdn designados por
cada grupo.

- Sustituyendo el verbo ser o estar +
adjetivo/participio masculino en vez de
tener+sustantivo: tener obligacion en vez de
estar obligado, tener acreditacion en vez de
estar acreditado.

- Sustituyendo adjetivo/participio mas-
culino en vez de preposicidn+sustantivo: con
afiliacion por dfiliado, con titulacion por titu-
lado.

- Empleando construcciones metonimi-
cas: Espafia acogerd el proximo mundial de
futbol en vez de Los esparfioles acogerdn el

((((10))

S, TN V' ke

TN <—TI<OO-
OR——NN—ASO-

T >XTOOOLO—-
DX CT—<N\STor
—TON—<MWnNTIOCTITC

NTO——XOXIT—0O—"

proximo mundial de futbol; La legislacion es-
tablece en vez de El legislador establece.

- Cambiando la redaccion: Nadie falté en
vez de todos asistieron.

e Alternativas graficas
Las barras (/), por su economia grafica, mues-
tran rapidamente la presencia de los dos géne-
ros. Sin embargo, como no es posible su lectu-
ra y, ademas, el abuso de ellas produce textos
farragosos desde el punto de vista grafico, se
aconseja su utilizacion unicamente en impre-
sos, formularios y otros textos esquematicos
(tablas, listas...), cuya finalidad es ser rellena-
dos. También son utiles en el encabezamiento
de cartas y correos electronicos. En estos casos
su uso es equivalente al del paréntesis: Que-
ridos/as amigos/as, Queridos(as) amigos(as).

La arroba (®) es un simbolo, no un signo
lingUistico, por tanto, como no se puede leer,
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El abuso de barras produce textos farragosos. Geralt / Pixabay |
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no debe emplearse en ningun texto cuya finali-
dad sea la lectura. Su uso se esta implantando
en textos breves de caracter informal, dirigidos
a gente joven, sobre todo en el espacio digital,
en el ambito de las comunicaciones y de la pu-
blicidad (encabezamiento de correos electré-
nicos, iconos o enlaces electronicos, carteles,
circulares, propaganda, anuncios, logotipos...).

6. La importancia de nombrar en fe-
menino

Como el mundo laboral ha estado reservado a
los hombres, la designacién de oficios y pro-
fesiones ha sido tradicionalmente acufiada en
género masculino y los escasos nombres de
oficios que solo tienen uso en femenino son,
sintomaticamente, aquellos que se refieren a
ocupaciones relacionadas con las labores do-
meésticas: costurera, lavandera, etc.

[coleccionable]

Al mismo tiempo que las mujeres han ido
accediendo al mundo laboral, se han incorpo-
rado nuevos vocablos femeninos que el uso ha
consolidado y han sido aceptados por la Real
Academia Espafola, tal como constan en la
ultima edicién de su Diccionario (2014) y en
el Diccionario panhispdnico de dudas (2005).
Esto quiere decir que, lo mismo que nunca nos
ha parecido extrafio utilizar maestro/maestra
o criado/criada, no debe extrafiarnos el uso de
meédico/médica, abogado/abogada, etc.

La consolidacion de las designaciones en
femenino depende de la actitud de la comuni-
dad hablante, porque ocurre a veces que, debi-
do a absurdas razones de prestigio, se advierte
un rechazo a utilizar la forma femenina y a
preferir la masculina, aunque el oficio, profe-
sién o cargo esté desempefiado por una mujer
(la médico, la ingeniero, la abogado, etc.). Lo
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recomendable es utilizar siempre la forma fe-
menina cuando haya que referirse a las muje-
res (la médica, la ingeniera, la abogada, etc.),
de la misma manera que para los hombres
solo se admite el masculino. El Libro de es-
tilo de la lengua espafiola segun la norma
panhispdnica (Academia Espafiola 2018: 23)
es muy claro al respecto:
“se deben usar formas

Al tiempo que las mujeres

va un tratamiento mas serio cuando se trata
del vardn (que suele nombrarse por el apellido
Sr. Gutiérrez), y mas familiar en el caso de la
mujer, cuyo apellido suele aparecer precedido
del nombre de pila (Ana Vdzquez), o solo apa-
rece el nombre de pila (Francisca), incluso en
diminutivo (Pepita) o acortado (Auxi, Paqui).
Esta desigualdad en el
trato minimiza a las mu-

especificas para el feme- han ido accediendo al mundo Jjeres ¥ engrandece a los

nino cuando los nombres
son de dos terminaciones.
Destacan [..] abogado/
abogada, médico/médi-
ca. Si el masculino termi-
na en -o, se usara la forma
femenina acabada en -a, incluso en los casos
en los que dicha forma coincida con el nombre
de la disciplina: abogada, drbitra, arquitecta,
bombera, cientifica, diputada, ingeniera..”

7. Asimetria en el tratamiento de mu-
jeres y hombres

e Tratamiento familiar:
En general, en casi todos los ambitos, se obser-

.

laboral, se han incorporado
nuevos vocablos femeninos
que el uso ha consolidado

hombres. Para que esto
Nno ocurra es conveniente
nombrar de modo simé-
trico a ambos sexos: bien
por el nombre y el apelli-
do, solo por los apellidos o
con las férmulas sefiora/sefior o don/dofia.

¢ Tratamiento despectivo:

A veces se antepone el articulo a los nom-
bres o apellidos de las mujeres (la Merkel),
rasgo que resulta despectivo y que no suele
ocurrir con los nombres masculinos de perso-
nalidades importantes, por tanto, debe evitar-
se.

e Relacion de dependencia:

L

n La desigualdad en el trato minimiza a las mujeres y engrandece a los hombres. Foto: Element5 / Unplash

((((12))
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[coleccionable]

n Se desprestigia a las mujeres dirigiéndose a ellas con vocablos que las infantilizan. Foto: Noelia Jiménez

Las expresiones sefiora de, mujer de, esposa
de, viuda de, hija de... inciden en la condicion
dependiente de la mujer con respecto al varon.
A veces se oculta su individualidad tras el ape-
llido del marido, como ocurre cuando se dice
la sefiora de Gutiérrez, en vez de emplear el
nombre y el apellido de la
mujer en cuestion. Rara vez,
sin embargo, el hombre es
presentado asi, pues se pre-
supone su autonomia.

La forma femenina se-
Aorita es un tratamiento de
cortesia con que se llama a
la mujer en determinadas
profesiones (maestras, dependientas, tele-
fonistas, etc.). Como sefiala la RAE (Academia
Espafiola 2009), la oposicion entre sefiora/se-
fAlorita se considera discriminatoria, a menos
que se use para sefialar Unicamente una dife-
rencia de edad, ya que, cuando se aplica al es-

La lengua espafiola ofrece
posibilidades suficientes
para lograr un estilo
correcto, claro, coherente e i0s minusvalorativos

igualitario.

tado civil de la mujer, introduce una distincion
social inexistente entre los varones.

e Infantilizacion:
Otramanera de desprestigiar a las mujeres con-
siste en dirigirse a ellas mediante vocablos que
las infantilizan (nifia/s o
chica/s) o mediante el
uso de diminutivos (sire-
nita, gordita, flaquita) u
otros elementos linglis-

que no solemos emplear
para los hombres. La in-
fravaloracion en el trato
ocurre también cuando las mujeres son nom-
bradas con el término chica en correlacion con
el término hombre, aportando mayor seriedad
al sexo masculino, como si representara la
madurez: Tres hombres y seis chicas forma-
ran el equipo redactor.
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e Denominacion sexuada:

A nadie sorprende que los hombres sean pre-
sentados por su posicion social, su categoria
profesional, su estatus social, su nacionalidad,
etc. Sin embargo, estos aspectos quedan ocul-
tos muchas veces cuando se trata de mujeres,
cuya personalidad parece
limitarse a su condicion
sexuada (El patronato
estaba formado por dos
mujeres, un economista
y un psicdlogo).

Otras veces, aungque
aparece la identificacion
social o profesional de la
mujer, dicha identificacion queda relegada a
un segundo plano, pues la condicion sexuada
es lo que se percibe en un primer lugar. Esto
sucede sobre todo con términos como mujer
0 femenina, en contextos en los que resultan
redundantes (Las mujeres periodistas se han
declarado en huelga, Las deportistas feme-

-

((((14))

El lenguaje igualitario es
fruto de la demanda de una
parte de la sociedad que
no se siente correctamente
representada

ninas han conseguido tres medallas).

8. A modo de conclusion

El lenguaje igualitario es fruto de la demanda
de una parte de la sociedad que no se sien-
te correctamente representada. La legisla-
cion obliga a utilizarlo en
contextos formales (Ley
9/2018, de 8 de octubre,
de modificacién de la Ley
12/2007, para la promo-
cion de la igualdad de
género en Andalucia). Se
trata de un lenguaje aun
en construccion, que se ha
de perfilar de acuerdo a cada contexto. No con-
siste en emplear exclusiva y sistematicamente
las formas duplicadas, pues la lengua espafio-
la ofrece posibilidades suficientes para lograr
un una utilizacion adecuada que represente en
equidad a mujeres y a hombres y un estilo co-
rrecto, claro y coherente.

ﬂ La consolidacion de designaciones en femenino depende de la comunidad. Foto: Ben Mullins / Unsplash
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[coleccionable]
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T e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

% ACADEMIA ESPANOLA & ASOCIACION

DE ACADEMIAS DE LA LENGUA ESPA-

4 NOLA (2018): Libro de estilo de la

M lengua espafiola seguin la norma
Libro de estilo_P@Nhispanica, Madrid: Espasa.

de la lengua espafiola

gin a norma panhispénica
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Las guias de uso no sexista
TEEEEEEE e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

GUERRERO SALAZAR, SUSANA (2013): “Las guias de uso
no sexista del lenguaje editadas en castellano por
las universidades espafiolas (2008-2012)", en Rocio
Palomares Perraut (coord.), Historia(s) de mujeres
en homenaje a M.2 Teresa Ldpez Beltran, Perséfone,
Malaga, 2013, vol. |, pags. 118-132.

Acerca de la discriminacion de la mu,
TR e e e e e e e e e e e e e e e e e e v e renereem
MORENO CABRERA, JUAN CARLOS (2012): “«Acerca de
la discriminacion de la mujer y de los lingliistas en
la sociedad». Reflexiones criticas de J. C. Moreno
Cabrera”.

&

http://www.infoling.org/informacion/IG28.html
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Manual del lenguaje administrativo no

sexista
T e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

AYALA CASTRO, M. CONCEPCION, GUERRE-
RO SALAZAR, SUSANA Y MEDINA GUERRA,
ANTONIA M. (2002): Manual de lengua-
je administrativo no sexista, Malaga:
AEHM y Ayuntamiento de Malaga.

rre—

00 http://bitly/manual-lenguaje-administrativo-
no-sexista

Guia para un uso igualitario del

len uaje administrativo
TOEEEEE T e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

w=z= AYALA CASTRO, M. CONCEPCION, GUERRE-
o § RO SALAZAR, SUSANA'Y MEDINA GUERRA,
*- 2 ANTONIA M. (2005): Guia para un uso
'i':' lgualitario del lenguaje administrativo,
Diputacion de Cadiz.

f http://bitly/guia-uso-igualitario-lenguaje-admi-
nistrativo-cadiz

Guia para un uso igualitario del

lenguaje |perindl'sticn
L IIIIIIIIIII O

AYALA CASTRO, M. CONCEPCION, GUERRE-
RO SALAZAR, SUSANA Y MEDINA GUERRA,
Y ANTONIA M. (2006): Guia para un uso
igualitario del lenguaje periodistico.
Malaga: AEHM y Diputacién de Malaga.

&F

periodistico

http://bitly/guia-uso-igualitario-lenguaje-

Guia para el uso igualitario de

lenguaje en la Universidad de Malaga
HEn IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 1]

GUERRERO SALAZAR, SUSANA (2014): Guia orientativa
para el uso igualitario de lenguaje y de la imagen
en la Universidad de Malaga, Malaga: Universidad
de Malaga

f http://bitly/guia-orientativa-lenguaje-universi-
dad-malaga
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Guia para un uso igualitario del

len uaje administrativo
L

AYALA CASTRO, M. CONCEPCION, GUERRE-
RO SALAZAR, SUSANA Y MEDINA GUERRA,
ANTONIA M. (2004): Guia para un uso
lgualitario del lenguaje administrativo,
Malaga: AEHM y Diputacién de Malaga.

do http://bit.ly/guia-uso-igualitario-lenguaje-admi-
nistrativo

Guia para un uso igualitario del

lenﬁ Je administrativo
L T

AYALA CASTRO, M. CONCEPCION, GUERRE-
RO SALAZAR, SUSANA Y MEDINA GUERRA,
ANTONIA M. (2006): Guia para un uso
lgualitario del lenguaje administrativo,
Jaén: Diputacion de Jaén.

&

http://bitly/guia-uso-lenguaje-no-sexista

Guia para un uso igualitario y no

sexista del lenguaje y de la imaﬁ
TOEEEE T e e e IIIIIIIIIII TOEEEEEE R E e e e e e

9

- Guia para un uso igualitario y no se-
xista del lenguaje y de la imagen en la
Universidad de Jaén, Jaén: Universidad
de Jaén.

&

http://bit.ly/guia-lenguaje-no-sexista

Guia para un uso igualitario del

lenguaje en la Diputacidn de Huelva
L IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII T

GUERRERO SALAZAR, SUSANA (2019): Guia para un uso
lgualitario del lenguaje y de la imagen en la diputa-
cion de Huelva, Huelva: Diputacion de Huelva.

&

http://bitly/guia-lenguaje-diputacion-huelva
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La CODAPA lanza una campana para
luchar contra el ciberacoso escolar

La Confederacidn proporciona a las familias, a través de su web, herramientas de control para

identificar y prevenir un problema que se ha agravado con la irrupcion de las tecnologias

Uno de cada cuatro casos de
acoso escolar se realiza por me-
dio de las nuevas tecnologias. El
34% de estudiantes en colegios

=

e institutos ha experimentado
cyberbullying y en el 92,6% de
los casos se ejerce a traves del
movil. En la mayor parte de los

Un problema con riesgo de depresidn y suicidio

En Espana, siete de cada diez menores ha sufrido algun tipo de violen-
cia ‘online’ y casi el 40% de los adolescentes ha padecido ciberacoso,

segln Save the Childrem. De ahi que la violencia ‘online’ se haya con-
vertido en un tema muy preocupante para las familias. En un informe
de 2016, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) advertia de que
Espafa es el pais donde mas casos se detectan. También avisaba del
riesgo de depresion y suicidio como consecuencia del ‘ciberbullying’.

casos, las victimas son mujeres.

Son datos alarmantes de los
estudios realizados por la ONG
Save the Children, que sirven a
la Confederacion andaluza de
AMPA (CODAPA) para poner en
marcha, con motivo del inicio del
curso escolar, una campafia de
informacion dirigida a identificar
y prevenir el ciberacoso en las
aulas, también conocido con el
término inglés cyberbullying.

Se trata de un problema cada
vez mas creciente en las aulas
que preocupa a la comunidad
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educativa por tratarse de meno-
res los protagonistas del acoso
como las propias victimas.

Hoy dia las nuevas tecno-
logias cada vez se usan a una
edad mas temprana, incluso
antes de la adolescencia, con el
consiguiente riesgo de ser vic-
tima de situaciones peligrosas
como son las practicas de acoso,
intimidacion e insultos a compa-
fieros y compafieras de clase a
través de los medios digitales.

La COPADA pone a disposi-
cion de las familias herramien-
tas de control que ofrecen se-

“Debemos educar para
que no digan por la
red lo que no dirian en
voz alta y en presencia
nuestra”

guridad a los menores mientras
navegan por la red.

Ensefiar a los hijos e hijas
el modo educado de compor-
tarse en la red, es decir, normas
de netiqueta, es el primer paso
para prevenir el ciberbullying.
Para detectar si son posibles
victimas de ciberacoso hay que
prestar atencién a las sefiales
de alerta: tristeza continuada
o desgana por actividades que
antes le apasionaban.

“Debemos educar para que
no digan por la red lo que no di-
rian en voz alta y en presencia
nuestra”, sostiene la CODAPA
que ofrece amplia informacion
y recomendaciones en su web.

f https://www.codapa.org/ciber-
bullying-codapa

((((10))

Por una escuela
sin barreras

La CODAPA pone en marcha una campafa dirigida a las
familias sobre la importancia de lograr la integracién en las
aulas de las personas con necesidades educativas especiales

‘Por una escuela inclusiva, sin
barreras, en un mundo diverso’.
Bajo este lema, la Confederacion
andaluza de AMPA (CODAPA) ha
lanzado una campafia para pro-
mover la inclusién educativa y la
diversidad en la escuela publica.

Con esta iniciativa, el colec-
tivo busca sensibilizar a las fa-
milias sobre la importancia de
alcanzar una inclusion real en las
aulas para la integracion plena
de las personas con necesidades
educativas especiales. Este obje-
tivo permitira al alumnado apren-
der mas y mejor, ya que, como
sefiala la campanfia, “la diferencia
nos ensefia” y todas las personas
pueden aprender de ella”.

“Porque no hay discapacida-
des, sino capacidades diferentes
y todas caben en la escuela pu-
blica”, advierte el movimiento de
AMPA, que subraya el impacto
positivo que tiene para la clase
en su conjunto contar con estos
compafieros y compafieras excep-
cionales. La experiencia demues-
tra que, en estos casos, el apren-
dizaje trasciende lo académico e
influye en la formacion personal
directamente, incrementando la
tolerancia y la empatia.

Estos beneficios hacen nece-
sario cambiar la manera de ver y
entender la diferencia sin exclu-
siones, sostiene la CODAPA.

La Confederacién andaluza
recuerda, ademas, que el dere-
cho a una educacién equitativa
y de calidad exige al profesora-
do la obligacion de garantizar la
oportunidad de cubrir las necesi-
dades basicas de aprendizaje del
alumnado, y esto sdlo se consigue
cuando conviven todos los nifios y
nifas juntos.

La convivencia con el alum-
nado con diversidad funcional
no sélo beneficia a estos nifios y
nifias, sino a todo el aula. Es por
ello necesario normalizar la inclu-
sion y derribar las barreras lega-
les para ponerla en practica en
todas las etapas educativas.
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“La coeducacion en la escuela se queda a
medias si la familia no participa”

Gema Otero Gutiérrez, experta en Género e Igualdad

Gema Otero Gutiérrez tiene una larga trayectoria
profesional como experta en Igualdad y Coeduca-
cion, tiempo en el que ha logrado poner en marcha
numerosos proyectos creativos y formativos para
distintas administraciones, instituciones acadéemi-
cas y centros educativos. Con uno de sus cuentos,
‘SuperLola’, consiguidé en 2015 el Premio Meridia-
na a la mejor iniciativa en produccion cultural que
concede el Instituto Andaluz de la Mujer. En el XV
Congreso de Codapa, Gema Otero participd con un
taller de coeducacién que, a su juicio, debe estar
en el ADN de cada centro educativo y contar con la
complicidad del profesorado y también de las fami-
lias como agentes socializadores fundamentales en
los primeros afios de vida de nifias y nifios.

JLa coeducacion es una asignatura pendiente?

la Diversidad, los buenos tratos y los cuidados. La
escuela es un fiel reflejo de la sociedad en la que
habita, si nuestra cultura es machista la escuela, de
una manera u otra, también lo es, porque perpetua
creencias, roles y estereotipos sexistas dentro y fue-
ra de las aulas. La Igualdad no debe ser una asigna-
tura aislada dentro del curriculo sino que debe estar
integrada e interiorizada en la practica docente, en
las relaciones con el alumnado y con el resto de la
comunidad educativa.

La coeducacién es mas que una asignatura pendien-
te en las escuelas, es la clave para crear un mundo
mas justo e igualitario. Una sociedad sana y demo-
cratica pasa por construir todo un andamiaje fuerte
y bien enraizado que tenga como pilar una educa-
cion de calidad basada en la Igualdad, la Equidad,

¢Es la educacioén un pilar fundamental para aca-
bar con la violencia machista?

Educar en Igualdad es vital para la prevencién de las
violencias machistas. El hilo que une la educacion
machista y patriarcal que reciben nifias y nifios con
la perpetuacion de la discriminacién y la violencia
contra las mujeres es tan fino, que apenas se reco-
noce. Las relaciones afectivas siempre estan atra-
vesadas por la cultura de género en la que se ori-
ginan, éstas reproducen patrones de subordinacion
y de poder que favorecen las discriminaciones y la
violencia contra las mujeres y las nifias. Educar a
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través de la expresion de sentimientos y emociones
libres de estereotipos sexistas sigue siendo un reto
a superar en las escuelas y en el ambito familiar.

Un porcentaje importante de chicos reproduce
los roles sexistas, ;qué estamos haciendo mal?

obligado cumplimiento pero la realidad es otra por-
que falta mucho por hacer. Desde la voluntariedad
de una parte del profesorado que si esta sensibiliza-
do se avanza muy lentamente.

No se trata de fustigarnos pensando en todo lo que
hacemos mal. Se trata de analizar profundamente
qué es lo que pasamos por alto, todo aquello a lo que
no damos importancia o que nos parece una tonteria
o incluso divertido; todo ese entramado de idearios
y discursos machistas que forman parte de nuestro
legado individual y colectivo es con el que seguimos
educando a nuestras hijas e hijos. Nifias y nifios in-
teriorizan todo lo que observan a
través del proceso de socializacion,
van asumiendo comportamientos,
actitudes, valores y expectativas de
vida que perpetuan las desigual-
dades, el menosprecio, la desvalo-
rizacion y la invisibilizacion de todo
aquello que esta relacionado con
las mujeres y las nifias. Siempre
digo que nos ensefian a no ver las
desigualdades, por eso hay que pa-
sar por un proceso de desaprendizaje radical (des-
de la raiz) que nos permita analizar nuestra realidad
desde una perspectiva critica y deconstructiva. Es la
Unica manera de sacarnos el machismo que hemos
interiorizado. Pero no solo tenemos que trabajar ur-
gentemente con los adolescentes, hay que hacerlo
desde los primeros afios de vida porque es a partir
de los cinco afios cuando la socializacién empieza a
hacer mella en las criaturas.

;Como ha evolucionado en los ultimos afios la
formacion relacionada con la diversidad e igual-
dad de género en los centros publicos?

“La coeducacion
debe ser de obligado
cumplimiento pero
falta mucho por
hacer en materia de
diversidad e igualdad”

JHay suficientes recursos, herramientas y mate-
rial diddctico en las escuelas?

Existen muchos recursos y materiales didacticos en
materia de coeducacion que estan al alcance de la
comunidad educativa. Ese no es el problema, sino
la falta de implementacion y sistematizacion de la
coeducacion en los centros escolares y en nuestras
vidas. Andalucia ha sido un referente en materia
de politicas de Igualdad, pero todo lo avanzado y
trabajado parece desmoronarse en
los ultimos meses con la irrupcion
de una ultraderecha, que apuesta
por discursos de odio y por el des-
mantelamiento de las politicas de
Igualdad que tanto han costado
poner sobre la agenda. Como femi-
nista me preocupa muchisimo que
una administracion deje de nom-
brar la violencia machista, hable de
ideologia de género (aunque la uni-
ca ideologia de género que conozco es el machismo
que mata a mujeres, nifias y nifios), de denuncias
falsas o de adoctrinamiento en las escuelas.

Es evidente que en los ultimos afios se han produci-
do avances en materia de coeducacion en los cole-
gios. La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia,
insta a la administracidon educativa andaluza a ga-
rantizar la puesta en marcha de proyectos coedu-
cativos en los centros educativos sobre la base de
criterios de igualdad. La coeducacidon debe ser de

((((12))

JSeria necesario incluir la igualdad como un con-
tenido diferenciado?

La Igualdad debe estar en el ADN de cada centro
educativo, esto pasa por extenderse como una gran
mancha de aceite que lo impregne todo, es decir,
que todas las asignaturas tengan perspectiva femi-
nista, que los planes de centro sean coeducativos,
que el uso de los espacios, del lenguaje y de las
imagenes sea igualitario y respetuoso, que el pro-
fesorado tenga formacion cualificada, que nifias y
nifios puedan desarrollar sus potencialidades en es-
cuelas coeducativas libres de machismo.

JEl profesorado estd suficientemente formado,
tiene integrada la perspectiva de género?

Aungue coeducar es una cuestion de justicia social
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y de obligado cumplimiento la realidad es que la
perspectiva feminista brilla por su ausencia en la
mayoria de centros. Si el profesorado no se forma
en coeducacion y feminismo seguira perpetuando
roles machistas interiorizados a lo largo de los afios.
Pero he de decir que existen cada vez mas docentes
que apuestan por la coeducacion,
aunque la mayoria de este colecti-
vo trabaja desde la voluntariedad y
el compromiso personal a costa de
ir a contracorriente o de “molestar”
con discursos e idearios que rom-
pen con un el discurso patriarcal
hegemanico.

;Qué papel deben jugar las fami-
lias? ;Como tiene que trabajar la
escuela, junto con las familias, la
igualdad de género?

agentes educadores muy potentes e invasivos que
se han instalado en nuestras vidas para quedarse.
Aun asi, las familias tienen un papel esencial en la
educacion y en la construccion de las identidades
de nifios y nifias por lo que son clave en la transmi-
sion de valores, normas, roles, saberes y expectati-
vas de vida. La coeducacion en la escuela se queda
a medias si las familias no participan activamente
en el proceso educativo. Es muy importante que el
profesorado y las familias cooperen en la construc-
cion de escuelas coeducativas, para ello el papel de
la AMPAS es fundamental porque facilitan el acer-
camiento vy el didlogo de ambos agentes sociales.

“Si el profesorado
no se forma en
coeducacidn y

feminismo seguira

perpetuando los roles
machistas”

La familia siempre ha sido un agente socializador
fundamental en los primeros afios de vida de ni-
fias y nifios, sin perder de vista que en los ultimos
afios los dispositivos mdviles se han convertido en

;Qué pautas o criterios deben seguir en casa
las familias para evitar los roles y estereotipos
sexistas?

El primer paso es tener la voluntad de educar en
igualdad como forma de vida para criar a nuestras
hijas e hijos desde el respeto mutuo, la empatia, la
equidad, los buenos tratos y la resolucion pacifica
de conflictos. El siguiente paso es comenzar un pro-
ceso de desaprendizaje personal y colectivo para
analizar todo el machismo que hemos interiorizado
casi sin darnos cuenta. Y después formarnos en co-
educacion y en feminismo para dotarnos de claves
y estrategias que nos faciliten el camino. Es impor-
tante crear espacios de encuentro con otras fami-
lias y con el profesorado para seguir aprendiendo
y compartiendo sinergias que nos
ayudaran a ampliar el impacto
de todo lo conseguido. Cambiar
la mirada pasa por un proceso de
transformacion personal muy pro-
fundo que no cesa, ésta es la Unica
manera de contribuir a la creacion
de un mundo mas justo, diverso e
igualitario.

Si tuviera que citar logros que se
han logrado durante estos aros,
Jcon cudles se quedaria?

La irrupcion del movimiento feminista en la agen-
da politica y social a nivel mundial desde el 8M de
2018. Miles de mujeres que toman las calles y que
ya no se callan frente a las violencias machistas.
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Protesta en Granada ante el cierre de lineas

Las AMPA instan a la Junta de Andalucia a respetar la

normativa ante la “sangria” que se ha producido en la capital

Bajo el lema ‘Paremos la privati-
zacion de la educacion’, alrededor
de 100 personas se concentraron
en julio frente a la delegacion de
Educacion de Granada para de-
nunciar el paulatino “desmantela-
miento de la escuela publica” en
la provincia, donde se han recor-
tado 106 lineas este curso solo
entre Infantil y Primaria, con 36 y
70 menos respectivamente.

Con esta movilizacion, convo-
cada por la federacion provincial
de AMPA, FAMPA Alhambra, y los
sindicatos Ustea y CGT, familias,
alumnado y profesorado mostra-
ron su oposicion ante la “sangria”
de unidades perdidas en la en-
seflanza publica, “especialmente

Federaci
dorelerac
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dramatica en la capital”, donde el
60% ya es concertada.

“Esta situacion resulta muy preo-
cupante y debe revertirse, de ahi
que las AMPA de la provincia ha-
gamos oir nuestra voz frente a la
administracion competente”, de-
nuncio Olga Leralta, presidenta de
FAMPA Alhambra.

La relacion con adolescentes, a debate en Jaén

El encuentro sitvid para tratar las problematicas que
preocupan a las AMPA que defienden la escuela publica

La Federacion Provincial de Aso-
ciaciones de Madres y Padres de
Alumnos de Jaén, FAMPA Los Oli-
vos, cerrd el curso escolar con una
jornada sobre convivencia y co-
educacion que tuvo lugar a finales
de junio en Arroyo Frio (La Iruela),
donde se abordaron las problema-
ticas de la adolescencia y preado-
lescencia.

En las ponencias participaron
Rafael Ldpez-Sidro, director en
Caritas Diocesana, y Cristobal Gu-
tierrez que ofrecieron consejos
para convivir en familia.

Esta jornada sirvid para sacar

[{<<¢ 14))

conclusiones sobre las principales
problematicas que preocupan al
colectivo como son la pérdida de
unidades en la escuela publica, la
falta de obras de adecuacion de
colegios e institutos, los cambios
normativos sin consenso, y la es-
casa inversion publica.

Para el presidente de FAMPA,
Pedro Delgado, son “preocupantes”
los datos de escolarizacion. “En el
CEIP Juan Pascuau de Ubeda o el
CEIP Andalucia de Linares se pier-
den unidades, mientras la concer-
tada sigue blindada y con cada vez
mas financiacion publica”.

Cadiz se moviliza

en contra del
desmantelamiento de
la Escuela Publica

Defensa de la matriculacidn
en los colegios de la ciudad

En Cadiz capital matricular al
alumnado en un centro publico se
ha transformado en “mision im-
posible” para muchas familias. Asi
lo denuncian el movimiento anda-
luz y gaditano de AMPA, la CODA-
PA y FEDAPA Cadiz, que critican el
“desmantelamiento” de la Escuela
Publica en la capital con la elimi-
nacion de cinco nuevas lineas en
los centros escolares que se su-
man a las 49 que se suprimiran
en toda la provincia.

Tanto la confederacion anda-
luza como la federacion gaditana
aplauden y apoyan las acciones
emprendidas por la FLAMPA Ga-
des, la Coordinadora por la Escue-
la Publica de Cadiz, y la Junta de
personal docente.

“Ambos colectivos trabajan sin
descanso mostrando en sus re-
des sociales y espacios valores de
equidad, igualdad e inclusién y no
cejan en su empefio de evitar que
los centros publicos se conviertan
en subsidiarios de la concertada”,
resalta FEDAPA Cadiz.

El colectivo de AMPA recuerda
que en la capital los porcentajes
alumnado matriculado en concer-
tada y publica son significativos:
un 70% frente a un 30%. La fede-
racion gaditana lamenta que en la
ciudad las familias no tengan la
libertad de elegir un centro publi-
co debido a la falta de plazas.
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;Qué Ley de Bioclimatizacion
saldra adelante?

tualmente se esta tramitando

en el Parlamento Andaluz la Ley

de Bioclimatizacién de centros
educativos publicos de Andalucia.

Conviene hacer memoria. Esta
ley llega a la cdmara andaluza por se-
gunda vez. La primera fue en 2017, de
la mano de Podemos Andalucia, pero
inspirada por la lucha de un grupo de
casi 200 AMPA sevillanas que se unie-
ron en la plataforma Escuelas de Calor
(en adelante, EDC) y pusieron sobre la
mesa que la situacién térmica de las
aulas era insostenible. Su “Aulas Si,
Saunas No” forzd a todos los partidos
politicos a tomar postura y ponerse a
trabajar.

Aquel texto fue tramitado en 2018
y se pudo ver el interés que cada gru-
po parlamentario. El PSOE nunca la vio
con buenos ojos, se resistié a llevarla
al orden del dia plenario, cosa que no
sucedid hasta febrero de 2018 y voto
no a su admision a trdmite. Durante la
fase de enmiendas su interés fue lle-
narla de ambigliedad, dilatar plazos y
convertirla en poco util a los objetivos
que perseguia. Todo valia menos dar la
victoria a un movimiento social y crear
tan peligroso precedente.

El primer tramite de la ley llegd
hasta el dictamen favorable con todos
los grupos parlamentarios a favor salvo
el PSOE, que adelantd las elecciones y
la dejo caer a falta de un solo pleno que
la hubiera llevado al BOJA y puesto en
vigor.

Aquel texto salié del tramite par-
lamentario con plazos mas largos que
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los originalmente propuestos y con
una minima parte de la concertada in-
cluida en su ambito de actuacion: los
CEE y de zonas desfavorecidas, unos 18
centros. Ese texto, dictaminado favora-
blemente en la primera vez, es el que
hoy se estd tramitando. Ha pasado las
comparecencias de agentes sociales y
entrado en la fase de enmiendas.

Pinta mal. La nueva mayoria parla-
mentaria quiere ahora “su ley”, es de-
cir, una que favorezca a la concertada y
que no recoja ni siquiera el espiritu de

Que toda la comunidad
educativa se movilice y
defienda que la Ley de
Bioclimatizacidn sea
respetada

la que impulsé EDC que pone el acento
en la equidad, la participacion de la co-
munidad educativa, la sostenibilidad,
las auditorias energéticas, la eficiencia
energética y el uso de energias reno-
vables. Todo garantizado con un plan
plurianual de inversiones.

La actual directiva de Fampa
“Nueva Escuela” siempre ha reconoci-
do el acierto de la lucha incansable de
EDC, y de ellas ha ido de la mano a de-
fender esta ley y a hacer aportaciones
en su comparecencia ante la comisién
parlamentaria que la tramita. A la vista
de lo que esta sucediendo y tras las pu-
blicaciones que EDC ha hecho referidas

a las enmiendas, queda claro que la ley
que salga de este nuevo intento por
mejorar las temperaturas en las aulas
andaluzas no va a ser la que hemos ve-
nido defendiendo hasta ahora.

Ni una sola de las aportaciones
que CODAPA, FAMPA “Nueva Escuela”
y EDC han sido tenidas en cuenta por
los grupos que ostentan el gobierno y
la mayoria en el Parlamento Andaluz y
las enmiendas presentadas por estos
auguran que la ley que estan dispues-
tos a aprobar, desvirtuada vy sin finan-
ciacion, condenara a los centros educa-
tivos publicos a seguir sine die en una
situacion de disconfort térmico, donde
se vulnera el derecho a la calidad y a
la salud.

Fampa “Nueva Escuela” seguira
apoyando a sus AMPA compafieras de
EDCy secundara las movilizaciones que
esta plataforma ya ha anunciado, pues
sélo la presidn social y la denuncia po-
drd torcer el brazo de quienes desde
luego no estan mirando por el interés
general al que se deben. Apelamos a
que toda la comunidad educativa an-
daluza se movilice y defienda que la
Ley de Bioclimatizacion sea respetada
en sus objetivos y no sea un instrumen-
to utilizado para intereses ideoldgicos
o partidistas, porque lo que aqui esta
en juego no es sino la salud de alum-
nado y docentes, la calidad del sistema
educativo publico andaluz y tener unas
infraestructuras dignas adaptadas a la
situacion de emergencia climdtica a la
gue nos enfrentamos en el futuro in-
mediato.

((15))))



Contacta con nosotros en:

O FAPACE( Almeria)

Almeria —m8
@ a pa Ce C/Arcipreste de Hita n° 26 - Bajo . CP: 04006 Almeria

TIf: 950 22 09 71. Fax: 950 22 28 31
de Familizs del Aumnadode — \Neb: www.fapacealmeria.org. Pdte: Miguel Vera Sibajas

/
(

FEDAPA( Cédiz)

C.P. Adolfo de Castro. C/ Guadalmesi s/n 32 planta. 11012, Cadiz
TIf: 956 28 59 85. Movil: 672 02 64 40
Web: www.fedapacadiz.org. Pdta: Leticia Vazquez Ferreira

FAPA Agora( Cérdoba)

C. E. P. Luisa Revuelta. C/ Dofia Berenguela, n° 2. 14006 Cérdoba.
TIf -Fax: 957 40 06 42
Web: www.fapacordoba.org. Pdte: Francisco Mora Sanchez

FAPA AGORA-CORD OBA

FAMPA Alhambra( Granada)

Camino Santa Juliana, s/n. 18016 Granada TIf.: 958 13 83 09.
_ Web: www.fapagranada.org.
FAMPA - ALHAMBRA Pdta: Olga Leralta Pifidn

Federacion Provincial
de Asociaciones de Madres y Padres
del Alumnado de Granada

FAMPA J.R. Jiménez y Zenobia Camprubi( Huelva)

Avenida Andalucia 11-A. Bajo Izqda. 21004 Huelva.
Teléfono: 959 26 12 03.
Web: www.fampahuelva.org. Pdta: Leonor Parrales Gutiérrez

FAMPA Los Olivos( Jaén)

C. E. Adultos Paulo Freire. Plaza Pintor El Greco, s/n. 23700, Linares (Jaén)
TIf: 953 65 06 25. Fax: 953 69 71 99
Web: www.fampajaen.org. Pdte: Pedro Angel Delgado Alcudia

FDAPA ( Malaga)

C. P. Rodriguez de la Fuente. Calle Hoyo Higuerdn, n° 3. 29003, Mdlaga
TIf: 952 04 26 23. Fax: 952 04 26 71
Web: www.fdapamalaga.org. Pdta: Yolanda Atencia Cuenca

FAMPA Nueva Escuela( Sevilla)

" zﬂm}j‘ﬁ Ronda del Tamarguillo s/n. Edif. Delegacién Provincial de Educacién. 41005 Sevilla
TIf: 954 93 45 68 Fax: 954 66 22 07
Nueva Escuela Web: https://fampasevilla.blogspot.com Pdta: Marina Jiménez Morgado



