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EDITORIAL

n educacién, como en la vida, el trabajo

comun es vital para conseguir nuestros

objetivos. Esta idea, simple y trillada, es

una realidad de la que somos muy cons-
cientes en el movimiento asociativo de padres y
madres. Un colectivo que, en demasiadas oca-
siones, se encuentra sélo en su dia a dia, en su
lucha por conseguir la implicacién de toda la
comunidad y la ayuda de docentes o de la propia
administracién. Pero es una soledad plural, com-
puesta por varias personas, casi siempre los
miembros de la directiva. Algo que pone sobre la
mesa que si con la implicacion de cuatro o cinco
personas se ha llegado hasta aqui (a poner en
marcha una biblioteca, a arreglar las pistas
deportivas, a una mayor armonia en el centro),
¢qué no se podria conseguir si todos pusiéramos
nuestro granito de arena?

En este numero abordamos de manera espe-
cial el borrador de la que sera la nueva orden
reguladora de la convivencia y la participacién en
los centros publicos. Desde CODAPA hemos tra-
bajado de manera estrecha con la Consejeria de
Educacion para poder transmitir los deseos y las
ideas de las familias y de las AMPAs.

El resultado, que pronto sera una realidad pal-
pable, es un documento en el que se concretan
férmulas para involucrar a madres y padres en
esa labor comun que comentamos, para, en defi-
nitiva, intentar hacer de éstos también motor del
desarrollo educativo de sus hijos e hijas.

El "contrato" con el centro es una de las nove-
dades en este sentido. Un documento que busca
atraer al centro a aquellas familias cuyos hijos
planteen problemas de convivencia o avancen
hacia el fracaso escolar.

Aunque puede considerarse como una simple
declaracién de intenciones, dejar por escrito un
compromiso personal puede convertirse en el pri-
mer paso para solucionar un problema. También
sirve para poder reclamar una mayor implicacion
de los progenitores en base a unos quehaceres
que, aunque la familia puede que los desconoz-
ca, son tarea diaria del equipo docente.

Otro contrato, esta vez para atender a los chi-
cos y chicas expulsados del centro, es para
CODAPA simbolo del esfuerzo colectivo que
comentamos en las primeras lineas.

No son ni una ni dos las iniciativas de las
AMPAs en este sentido, preocupadas por la
educaciéon de aquellos que no pueden acceder
al aula.

A partir del préximo curso, estos proyectos se
veran respaldados por la normativa, de modo que
las asociaciones puedan ofrecer soluciones para
que los expulsados sigan recibiendo formacion y
pueda reincorporarse con la maxima normalidad
posible una vez cumplido el castigo.

Medidas como el “contrato” entre
familias y centro educativo puede
convertirse en el primer paso para

solucionar un problema de convivencia

o en el rendimiento escolar

La nueva ley de convivencia concreta
formulas que buscan involucrar aiin
mas a madres y padres en la

educacion de sus hijos e hijas

No podemos acabar estas lineas sin men-
cionar las novedades introducidas en los pro-
tocolos de actuacién ante problemas de convi-
vencia. Aqui no sélo se va a innovar en cuan-
to a los pasos a seguir, sino que también se
redefinen los casos en los que es necesario
actuar.

El ciberacoso, por poner un ejemplo, pasa a
sumarse a la lista de los posibles casos de
acoso escolar. Una respuesta a una realidad
preocupante para las familias, no sélo por lo
rapido que se ha podido llegar a extender, sino
por las consecuencias que puede tener para
nuestros hijos.
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Informacion

CODAPA edita una nueva serie de
monograficos de referencia

La Confederacion ha publicado los dos primeros niimeros de su serie “Dossier
CODAPA”, en la que se abordaran cuestiones de interés para las familias

entro de su trabajo en la for-
D macién de las AMPAs,
CODAPA ha editado una
nueva coleccion de publicaciones
con el fin de profundizar en aspec-
tos que interesan y/o preocupan a
las familias. Englobadas bajo el
titulo “Dossier CODAPA”, en 2011
se ha comenzado una serie de
monograficos escritos en un len-
guaje cercano, que aspiran a servir
de referente y consulta para
madres y padres, tanto dentro
como fuera de las asociaciones.
“La prevencion de la drogode-
pendencia desde las familias” ha
supuesto el primer eslabon de
una larga cadena de especiales
divulgativos. Una introduccién a
un mundo, el de las drogas, que

inquieta a las familias en etapas,
quiza, demasiado tardias.

El segundo de estos especiales
se ha centrado en la “Compensacion
de las desigualdades en la escuela
publica”. Para ello, ha tomado como
referente el colectivo gitano, uno de
los mas cercanos a nivel andaluz y
con el que muchas AMPAs trabajan
diariamente. En este monografico,
se abordan cuestiones como el
acercamiento de las familias a la
escuela, la importancia de recurrir a
la cultura gitana para favorecer
mejores relaciones, o como trabajar
aspectos tales como el absentismo
escolar.

Estos dos primeros nimeros de
“Dossier CODAPA” estan disponi-
bles en la web www.codapa.org.

DOSSIER

La prevencion de
la drogodependencia
en las familias
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Siete premios nacionales para jovenes andaluces

n total de siete jévenes
U andaluces han sido distingui-

dos con los Premios
Nacionales de Bachillerato y de
Formacion Profesional de Grado
Superior, galardones que ha entre-
gado en Madrid el ministro de
Educacién, Angel Gabilondo. Los
premios, dotados con 1.200 euros
para cada uno de los alumnos vy
alumnas, conllevan también la con-
cesion de un diploma acreditativo y

la anotacion de la distincién en su
expediente académico.

El Ministerio de Educacién ha
otorgado un total de 15 Premios de
Bachillerato, de los que 3 han
correspondido a alumnos andalu-
ces: Daniel Parés Aguilar, del
Colegio San José-Padre Mondéjar
de Mélaga; Pedro José Maese, del
colegio Tabladilla de Sevilla; y
Manuel Calderén, del Instituto de
Secundaria Alminares de Arcos de

A

la Frontera (Cadiz).

Respecto a los Premios Nacionales
de FP de Grado Superior, el Ministerio
ha distinguido a los jovenes andaluces;
José Montes Rincon, del IES
Hozgarganta de Jimena de la Frontera
(Cadiz); Héctor Fiel Martin, del IES
Bezmiliana de Rincén de la Victoria
(Mélaga); Eva Sanchez Hernandez, del
IES Alhamilla de Almeria; y German
Navarro Egea, alumno de Sanidad en el
IES Santa Barbara de Malaga.



Informacion

11.000 nuevas plazas mas de 0 a 3
anos para el proximo curso

pondra en funcionamiento el

préximo curso 2011/12 en
torno a 11.000 nuevas plazas
destinadas a niflos y nifas de
entre 0 y 3 afos de edad. Este
compromiso esta recogido en los
presupuestos de este afo como
ha recordado el titular de
Educacion, Francisco Alvarez de
la Chica, durante su compare-
cencia en la Comisién de
Educacién en el Parlamento.

De esta manera, Andalucia
superara las 91.000 plazas publi-
cas o concertadas “los que nos
coloca por encima del 30% de la
poblacion total entre 0 y 3 anos”,
ha asegurado Alvarez de la

La Consejeria de Educaciéon

Un plan para
detectar altas
capacidades

La Consejeria de Educacién ha
elaborado un Plan de Altas
Capacidades Intelectuales que
incidira en la deteccién temprana
con el fin de favorecer el desarro-
llo de todo el potencial de apren-
dizaje de este alumnado. En base
a esta iniciativa, se realizara un
test anual de deteccion a los
escolares de 12 de Primaria y 1°
de ESO, ampliandose a 3 los per-
files considerados como altas
capacidades. Ademas de la
sobredotacion intelectual, se afa-

Chica, que se ha referido a los
indices de escolarizacion que ha
fijado la Unién Europea para el
horizonte 2012. Concretamente,
la recomendacion es llegar al 33
por ciento de los nifios menores
de tres afos escolarizados.
Ademas, desde la Consejeria de
Educacién apuntan a que siguen
cumpliendo el compromiso de
ampliar  progresivamente el
Primer Ciclo de Educacion
Infantil para llegar a las 100.000
plazas en el afo 2012.

Alvarez de la Chica ha asegu-
rado que elevar los niveles de
escolarizaciéon constituye uno de
los desafios esenciales de su
departamento para responder asi

\17

diran los denominados talentos
simples y talentos intelectuales.
El objetivo global del Plan es
proporcionar una mayor precisién
en el proceso de deteccién de las
altas capacidades y en su poste-
rior respuesta educativa. Asi, el

A

a una demanda creciente y dise-
Aar una oferta educativa de cali-
dad. “Un reto que nace de la con-
viccion de que el ingreso tempra-
no de los alumnos en el sistema
educativo puede reducir de forma
significativa dos de los indicado-
res que rebajan los resultados: el
fracaso escolar y el abandono
educativo temprano”, senalo.

Ademas, ha subrayado que
otra de las funciones de la esco-
larizacion temprana es la de
favorecer la conciliacién de la
vida laboral y familiar. Asi las
Escuelas Infantiles mantienen
un horario ininterrumpido desde
7.30 de la manana hasta las 8
de la tarde.

Plan est& destinado a los alumnos
y alumnas andaluces que superan
la media en determinadas compe-
tencias, en creatividad o razona-
miento.

La consejeria ha avanzado ya
algunas de las medidas recogidas
en el Plan para adaptar la aten-
cion educativa al alumnado con
altas capacidades, como pueden
ser la incorporacion de un experto
en la materia a los Equipos de
Orientacién Educativa especiali-
zados de las 8 provincias o la for-
macién del profesorado .

Respecto al alumnado, el plan
prevé adaptaciones curriculares,
actividades de apoyo y refuerzo,
agrupamientos flexibles y mode-
los de horario semanal, entre
otras medidas.



Reportaje

La convivencia y la participacion
tienen nueva orden

La Consejeria de Educacion ha presentado un borrador de orden en el que se regulan
aspectos como los delegados de padres o el Plan de convivencia

ente plural donde no sélo pro-

gresan los alumnos sino tam-
bién docentes, padres y madres,
es una fuente inagotable de bue-
nas ideas y mejores practicas. Son
éstas las que ponen de relieve las
lineas de progreso, las limitaciones
del sistema y las necesidades par-
ticulares de cada colectivo educati-
vo. En muchas ocasiones, también

I a Escuela Publica, en cuanto

La normativa actualiza los protocolos de actuacion ante casos de acoso escolar, maltrato infantil, violencia
de género y agresion hacia el profesorado y demas personal del centro Fuente: Colegio Altamira

son éstas las que empujan nuevas
normativas que, lejos de querer
inventar lo ya inventado, estable-
cen el marco de accion para que
todas estas buenas ideas no se
limiten a grupos reducidos sino que
se extiendan, de modo que benefi-
cien al conjunto de la comunidad.
Siguiendo esta linea, el préximo
curso se pondra en funcionamiento
una nueva orden por la que se

A

adoptan medidas para la promo-
cion de la convivencia en los cen-
tros publicos y, lo mas destacable,
se regula el derecho de las familias
a participar en el proceso educativo
de sus hijos e hijas.

Una nueva normativa en cuyo
borrador CODAPA ha participado
muy activamente y que, entre otras
cosas, permitira que las AMPAs pue-
dan trabajar con los alumnos expul-
sados o0 que los padres firmen un
contrato con el centro para fomentar
el éxito escolar de sus hijos.

Este documento servira de com-
plemento y desarrollo de los regla-
mentos organicos de centro (ROC)
en lo que se refiere a la conviven-
cia y la colaboracién familiar.

Un "marco especifico” donde se
abordan cuestiones como el proce-
dimiento de eleccion de los delega-
dos y delegadas de padres y
madres (art. 9), sus funciones (art.
10) o la creacién de juntas de dele-
gados (art. 20), que faciliten la
comunicacion entre este colectivo
y la direccién del centro.

Plan de convivencia

El primer aspecto importante que
se aborda en el borrador de la
orden es la definicién y delimitacion
de todos los aspectos relacionados
con el Plan de Convivencia de los



centros docentes (Capitulo I,
Seccion 12). Estos planes deberan
incluir, entre otras cosas, el diag-
néstico del estado de la conviven-
cia del centro, las normas de convi-
vencia generales del centro y parti-
culares de cada aula, asi como las
medidas de prevencién, deteccion
y resolucion de conflictos.

Una de las preocupaciones de
muchas AMPAs es lo que ocurre
con el chico o chica que es expul-
sado del centro.

Ademas del aula de conviven-
cia, donde se atendera al alumna-
do que se ha visto privado de su
derecho a participar en el normal
desarrollo de las actividades lecti-
vas, una de las novedades mas

Las familias podran firmar
con el centro “contratos” en
los que ambas partes se

comprometen a una mayor

implicacion educativa

interesantes que aportara la nor-
mativa seran los acuerdos para la
atencion del alumnado expulsado.

Segun el borrador, los directores
de los centros docentes podran
suscribir acuerdos con las AMPAs,
asi como con otras entidades que
desarrollen programas de accion
voluntaria en el ambito educativo,
para aquellos alumnos que se vean
privados de la asistencia a clases
durante un periodo superior a 3
dias lectivos e inferior a un mes.
Con esta disposicion se da res-
puesta a una de las medidas mas
demandadas por CODAPA.

“Tener la posibilidad de atender
a un alumno o alumna expulsado a
través de las AMPAs, el ayunta-

Los problemas de
convivencia descienden
en los centros andaluces

Recientemente, el Observatorio
de la Convivencia Escolar de
Andalucia ha destacado en un
informe la disminucion de los
problemas de convivencia en los
centros educativos. Un dato sig-
nificativo es el descenso de las
faltas graves del 3,3 al 1,8 por
ciento durante el pasado curso
escolar.

Para CODAPA esto supone un
paso importante para la mejo-
ra de la convivencia en los
centros. Segun Francisco
Mora, presidente de la
Confederacién, "hemos de feli-
citar a los jovenes andaluces
por los resultados obtenidos,
ya que no sélo hablamos de
que han descendido las faltas
graves sino, y hay que subra-
yarlo, que la inmensa mayoria
de nuestros hijos e hijas man-
tienen un buen comportamien-
to en las aulas".

Medidas como el plan de convi-
vencia, que impulsa que los
centros adapten sus estrategias
en funcién de sus necesidades,
o el proyecto Escuelas Espacios
de Paz, con una amplia trayec-
toria en este campo, estan
segun la Confederacién detras
de estos datos positivos. Por
ello, CODAPA apuesta por que
tanto la administracion como el
profesorado y las familias sigan
impulsando nuevas iniciativas e
ideas que transmitan la impor-
tancia de la buena convivencia
en las aulas.

Reportaje

miento, las ONGs o los servicios
sociales es una auténtica novedad,
que va a permitir que el joven no
tenga que ver interrumpida su for-
maciéon y que, como ahnadido,
pueda reincorporarse con la maxi-
ma normalidad posible", sefnala al
respecto Francisco Mora, presiden-
te de la Confederacion.

En este sentido, las asociacio-
nes de madres y padres tendran,
pues, la oportunidad de disefar y
proponer a las familias de los
expulsados las posibles activida-
des de reeducacion que puedan
desarrollar mientras estan fuera
del aula, dependiendo de los dis-
positivos que existan en el entor-
no mas proximo del alumno.

El borrador pondra en
marcha la tutoria
electronica basada en el

Sistema de Informacion

Séneca

Unas actividades que, segun
explic6 el consejero  de
Educacién, Fran-cisco Alvarez de
la Chica, en una reuniéon con
representantes de CODAPA seran
siempre voluntarias, aunque se
espera que las familias también
se impliquen en este aspecto.

Compromisos

Otra de las novedades que aporta-
ra la orden de convivencia es la
posibilidad de los padres de firmar
voluntariamente un "contrato" con
el colegio o instituto. Un documen-
to donde se comprometen a impli-
carse en el proceso educativo de
sus hijos marcandose pequefos



Reportaje

objetivos y, con ello, contribuir a su
éxito escolar.

A este respecto, la normativa
plantea dos tipos de compromisos.
Por un lado estara el educativo, pen-
sado especialmente para el alumna-
do que presente dificultades de
aprendizaje. Con él se pretende con-
seguir objetivos como, por ejemplo,
facilitar el logro de los objetivos edu-
cativos adecuados al alumno, mejo-
rar sus resultados escolares o sus
habitos de estudio, o comunicarse
de manera habitual y positiva sobre
su progreso y desarrollo personal.

Segun el modelo, incluido como
anexo en la orden, para alcanzar los
objetivos fijados ambas partes se
comprometen a desarrollar una
serie de medidas. Por parte de la
familia, por ejemplo, estarian el con-
trolar la asistencia diaria y puntual
del alumno, el facilitar un ambiente
y horario de estudio adecuados, o el
colaborar en el control y cumpli-
miento de las tareas escolares.

En cuanto al centro, éste se
comprometeria en aspectos tales
como el control y aviso inmediato
de la ausencia del alumno, el
apoyo pedagogico para conseguir
una plena integracion escolar o la
dotacién al alumno de los recursos
necesarios para la realizacion de
sus actividades y tareas.

El otro compromiso estaria
relacionado con la convivencia.
Con él se pretenden trabajar
cuestiones ligadas al comporta-
miento del alumno, su actitud
hacia los otros miembros de la
comunidad educativa o a mejorar
su integracién escolar en el cen-
tro. Para hacer esto posible, la
familia se compromete a aceptary
cumplir las indicaciones del profe-
sorado en este ambito, colaborar
para modificar la conducta del
alumno y hacer que este mejore
su valoracion del profesorado y
del centro, asi como colaborar

Presentacion. Alvarez de la Chica y Aurelia Calzada presentan
el borrador de la orden a representantes de CODAPA

Las AMPAs podran atender
a los alumnos y alumnas
expulsados, de modo que
no veran interrumpida su

formacion

con el centro en el cumplimiento
de las medidas disciplinarias,
entre otras pociones.

Siguiendo con la relacion fami-
lia-centro, y dejando a un lado los
compromisos, una medida de
interés plasmada en el borrador
de la nueva orden de convivencia
es el fomento de la tutoria electro-
nica, basada en el Sistema de
Informaciéon Séneca. De esta
manera, padres y madres podran
intercambiar con el profesorado
informacioén relativa a la evolucién
escolar, garantizando siempre la
atencion de las familias en base a
lo establecido en el plan de orien-
tacion y accion tutorial.

Protocolos de actuacion

Ademas del marco especifico des-
arrollado para el Plan de
Convivencia, el borrador de la futura



orden concreta una actualizacion de
los protocolos de actuacion que
deben utilizarse para cada uno de
los cuatro casos fijados: acoso esco-
lar, maltrato infantil, violencia de
género y agresion hacia el profeso-
rado o personal de administracién y
servicios.

La nueva normativa entiende al
acoso escolar como maltrato psico-
I6gico, verbal o fisico hacia un
alumno producido por uno o mas
companeros de forma reiterada a
lo largo de un tiempo determinado.
Un acoso escolar que, mas concre-
tamente, presenta caracteristicas
significativas como intencionalidad,
repeticion, desequilibrio de poder,
indefensién 'y personalizacién,
componente colectivo y observado-
res pasivos.

Una particularidad a este res-
pecto esta en los tipos de acoso
que recoge el protocolo de actua-

Reportaje

Guia para la participacion de padres y
madres en los centros educativos

GUIA PARA LA
PARTICIPACION DE LOS
PADRES Y MADRES EN LOS
CENTROS EDUCATIVOS

Presentacion

U@ pors e

participacion
a yresci

Capituln L La participacidn un
derecho constitycional
Copituly IL Consejus esoolanss

Copiule LIL Asoia
Matres y Padres d!l HM

Capitule 1vV: Orientacidn y Accion
Tulorial

Capitule V: Autvnomia y direccion
de lus centros educativos
Capitulo VI: Calidad con eq-uiml
Educacisn comun y Atencion a la
diversided

Capitulo VII: La mmmm en
Ios centros educativ

Capitulo VIIL: Evaluacida
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La participacion posibilita la
construccién de la sociedad y el
cambio social a través de la
libertad de ideas, el estableci-
miento de relaciones de igual-
dad, la oferta de diferentes
modelos de actuacién y el des-
arrollo de la solidaridad y la coo-
peracion en un acto de corres-
ponsabilidad en la educacion de
nuestros hijos e hijas. La partici-
pacioén en la gestion de los cen-
tros educativos es un derecho
constitucional reconocido a los
padres y madres del alumnado
como un elemento bésico de la
democracia.

Para favorecer esta participacion,
CODAPA ha editado y distribuido
una guia (disponible en
www.codapa.org/guiaparticipacion)
con la que busca fomentar entre
las AMPAs un mayor conocimien-
to de las herramientas que tienen
a su alcance para ejercer su dere-
cho a implicarse en la educacién
de sus hijos dentro del centro.

parhapancn en @l pracess educative de nuestms hgos @ hias Gea cada wer mas ehcaz y nURSTR
colzhorantn con & prafesnrada y Ins aniTos 5e3 cadR VEZ MAs AStTecha y contTiuya A Una aduranion de

El documento final, con un for-
mato digital para agilizar su
manejo y su actualizacion,
constituye un material de con-
sulta que quiere contribuir a que
nuestra participacion sea cada
vez mas eficaz y nuestra cola-
boracion con el profesorado y
los centros sea cada vez mas
estrecho y contribuya a una
educacion de maxima calidad y
equidad.

La guia consta de diez capitulos.
En ellos se enmarcan las normati-
vas mas importantes, como pue-
den ser los Consejos Escolares,
la convivencia, la evaluacion, las
actividades complementarias, el
transporte o la gestiéon econémica
de los centros.

En definitiva, CODAPA ha queri-
do poner a disposicion de las
AMPAs un documento de refe-
rencia, que crezca conforme
evolucionan la Educacion
Publica y las necesidades de las
familias.




Reportaje

cion. Y es que, por primera vez,
se contempla el ciberacoso o, lo
que es lo mismo, el acoso a tra-
vés de medios tecnoldgicos, con-
siderado como la "intimidacion,
difusion de insultos, amenazas o
publicacién de imagenes no
deseadas a través del correo
electronico, paginas web o men-
sajes en teléfonos méviles".

Por su parte, la orden define el
maltrato infantil como cualquier
accion, omision o trato negligen-
te, no accidental, por parte de los
padres o madres, cuidadores o
cuidadoras o instituciones, que
comprometa la satisfaccién de
las necesidades basicas del

La orden actualiza los
protocolos de actuacion,
incluyendo por primera

vez el acoso a través de

medios electronicos

menor o la menor, e impida o
interfiera en su desarrollo fisico,
psiquico y/o social. Este protoco-
lo puede ser iniciado por cual-
quier miembro de la comunidad
educativa que tenga sospechas
de algun caso, las cuales debera
trasladar al equipo directivo del
centro.

A través de la informacion reco-
gida, se determinara el nivel de
gravedad del maltrato, en caso de
existir, y se cumplimentard una
hoja de deteccion y modificacion,
que debera remitir a los servicios
sociales.

Dependiendo de la gravedad, se
tomaran las medidas oportunida-
des segun lo dispuesto en el
Procedimiento de Coordinacion
para la Atencion a Menores

Formacion. La convivencia en la
escuela como instrumento de cohe-
sion y mejora de la calidad educa-
tiva fue en el mes de abril objeto
de debate por parte de las asocia-
ciones de madres y padres andalu-
zas. En un evento formativo orga-
nizado por CODAPA bajo el titulo
“La Convivencia Escolar”, cerca de
120 representantes de las familias
participaran en debates y grupos

de trabajo donde, con la direccion
de expertos en la materia, aborda-
ran cuestiones tales como las dlti-
mas normativas sobre convivencia
o la nueva figura del delegado de

madres y padres.

Victimas de Malos Tratos en
Andalucia.

Respecto a la proteccion y
asistencia al profesorado, el
borrador de la nueva orden de
convivencia propone la articula-
cion de los mecanismos de apoyo
ya previstos en el convenio de
colaboracioén que la Consejeria de
Educacion firmé recientemente
con la Fiscalia Superior de
Andalucia.

En este sentido, el protocolo
dota de proteccién juridica al pro-
fesorado de los centros publicos y
concertados, asi como al personal
de administracion y servicios y de
atencion educativa complementa-
ria de la escuela publica ante
agresiones, intimidaciones gra-
ves, resistencia activa grave y
cualquier otra conducta que tenga
la consideracién de delito o falta
en el Cédigo Penal, ya sea come-
tida por el alumnado o por cual-
quier persona que tenga relacion
con el mismo en el ejercicio de
sus funciones.
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La mediacion familiar es un proceso de resolucion de conflictos, donde el mediador
adopta una posicion imparcial y de ayuda, facilitando a las partes a que ellas mismas
gestionen sus conflictos, a través del dialogo y la comunicacion

Mediar en conflictos educativos de

adolescentes

Javier Alés Sioli
Director de la Escuela Sevillana

de Mediacion. Presidente de la
Asociacion Andaluza de
Mediacion Familiar.

0 basta con pensar que los conflictos siempre
han existido y esperar que el tiempo cambie...
Es hora de actuar y crear una "cultura del acuer-
do" e incluir en los procesos de mediacion a los
adolescentes en conflicto. ;Recuerdan ustedes la peli-
cula Peter Pan? Creo que nunca una pelicula infantil ha
tenido mas relacion con el papel de la mediacién con
menores o adolescentes que esta.
¢ Recuerdan cémo de forma imaginaria unos herma-
nos viajaban al Pais de Nunca Jamas? Tras irse a dor-
mir, tres hermanos de una misma familia suefian como
por la ventana de su dormitorio pueden volar, atraidos por
el malvado Capitan Hook. En su imaginacién, desean huir
de su casa, de su familia, de sus padres, en plena guerra
mundial. En la batalla, en el conflicto en el que se ven
afectados unos nifos, la Unica forma de huir de ello es
mediante la imaginacion.
¢, Recuerdan como sentian la atraccion de lo prohibi-
do... de los piratas... su referente era Garfio? Los meno-
res y sobre todo los adolescentes que se revelan ante
cualquier situacién, desean enfrentarse a aquello que no
pueden alcanzar, y la mejor forma de hacerlo es median-
te todo aquello que para los adultos no esta permitido.
¢ Recuerdan ustedes quienes se encontraban alli en
comunidad? Los nifios y nifias perdidos. Cuantos de
estos "nifos perdidos” se encuentran a nuestro alrededor.
Cuantos son objetos de abusos, de utilizacion como

"armas" arrojadizas en supuestos de crisis matrimonial en
nuestros dias. O peor, si conocemos las cifras estadisti-
cas que nos hablan de abandono, acogimientos tempora-
les o retiradas de la patria potestad por no procurarles la
formacion integral necesaria.

¢ Recuerdan como recuperaba Peter Pan a sus
"hijos"? Pensando como ellos, viviendo como ellos,
sintiendo como ellos, como Wendy. Sélo es posible
entrar en su mundo, si cerramos los 0jos e imaginamos
como ellos. Pues eso supone la mediacion familiar
con menores o adolescentes. Hay que pensar que el
adolescente esta construyendo su identidad y, por
tanto, s6lo con el reconocimiento de su derecho a ser
escuchados podemos trabajar.

Los profesionales no estamos acostumbrados a tra-
bajar con adolescentes. No les hacemos participes,
por ejemplo, del proceso de divorcio de sus padres, de
explicarles que ellos tienen que cumplir su parte de
compromiso para que el mal llamado régimen de visi-
tas se cumpla cuando vayan cumpliendo anos.

Es indispensable y urgente generar acciones con-
ducentes a que la violencia deje de ser una forma vali-
da para resolver las diferencias. De alli la preocupa-
cién por buscar formas de neutralizarla y transformarla
por medio del dialogo, cuando hablamos de procesos
de familia, donde las relaciones en el tiempo "conti-
nuaran".

¢ Porqué Mediacion?

"La mediacion es un acuerdo de futuro. El pasado no
se puede cambiar pero si podemos ver como vamos a
plantear el futuro”

Los mediadores hemos aprendido a preguntar ;qué
vamos a hacer? Y no ;qué ha pasado?

Los mediadores hemos aprendido a trabajar sobre lo
que es "justo”, no tanto sobre lo que sea "legal”

A



Experiencias

AMPA Sol Naciente del CEIP Sol y Mar (El Ejido, Almeria)

Trabajar con ninos y padres como via para una
mayor y mejor convivencia en la comunidad

La lucha diaria en la que se
encuentran sumergidas las AMPAs
de toda Andalucia tiene, por su pro-
pia naturaleza, el fin de mejorar la
ensefianza de los nifios y nifas,
tanto propios como ajenos. No obs-
tante, para llevar esta tarea a buen
puerto no siempre hay que trabajar
con los alumnos o con el equipo de
docentes, sino que en ocasiones
los propios padres y madres se
convierten en centro de la accion.
En la localidad almeriense de
Matagorda (El Ejido) se encuentra
el CEIP Sol y Mar. Un centro que,
refleja la diversidad cultural de su
entorno, con un alto porcentaje de

inmigrantes, lo que se traduce,

como no podria ser de otra manera,

en una alta proporcién de estudian- |

tes procedentes de otros paises o
de padres extranjeros.

En este contexto, y siguiendo la
linea antes comentada, trabaja el

AMPA Sol Naciente, galardonada |

con una mencién especial en los

Premios CODAPA 2010. Este |

colectivo se caracteriza, ademas de
colaborar con la direccion de su
centro educativo en las actividades
destinadas para los nifios, en desa-
rrollar iniciativas que tienen por
objeto los adultos. Talleres de coci-
na, gimnasia para padres, asi como
jornadas de convivencia o charlas
sirven de excusa para, ademas de
formar, caminar hacia un mejor
entendimiento y una buena convi-
vencia entre todos los miembros de
la comunidad educativa.

Otra de las actividades por las
que destaca el AMPA Sol

Naciente es por la gestién de los
libros. Por un lado, la asociacién
trabaja para hacer accesible la
biblioteca del centro a todos los
vecinos. Por otra parte, y a falta

A

de librerias y alternativas en su
localidad, la asociacion se
encarga de contactar con edito-
riales para gestionar los libros de
texto.



Federaciones

FAPA ALMERIA ‘FAPACE’

Docentes y familias se forman juntos sobre
necesidades espedficas de apoyo educativo

on la finalidad de apoyar a
Ctodas aquellas asociaciones,

familias, docentes y alumnado
que trabajan y dedican su esfuerzo
a que la integracién y la formacion
del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo sea
una realidad, FAPACE ha organiza-
do junto con los tres Centros del
Profesorado de Almeria (El Ejido,
Almeria, Cuevas-Olula) tres cursos
zonales de formacion, conjunta
docentes y familias.

Mas de 140 docentes, padres y
madres de toda la provincia asistie-
ron a los cursos, en los que se cont6é
con la participacion de profesionales
de la administracion y con familias
que, pertenecientes a diversas aso-
ciaciones, tienen hijos y/o hijas con
estas necesidades.

Durante las sesiones formativas
se detallaron las afecciones que con-
templa la normativa, los recursos
humanos especificos, las medidas
concretas de atencién a la diversidad,
asi como las experiencias de las
familias en temas como la dislexia,
altas capacidades, TDH, etc.

A continuacion se detallan las
conclusiones recogidas durante las
actividades:

- Necesitamos una normativa
mas clara, que marque las pautas a
seguir y no se siga dejando a la
"buena voluntad" de los docentes el
derecho a la educacién en igualdad
de condiciones de estos ninos.

- Necesitamos mas sensibiliza-
cion de toda la Comunidad

Educativa, no sélo de las familias
que tienen un hijo/a con estas nece-
sidades o de los especialistas del
centro que atienden en determina-
das horas a este alumnado.

- Los cursos de formacion en los
centros en NEAE no sélo deberian ir

FAPACE ha organizado
junto con los tres Centros
del Profesorado de Almeria

tres cursos zonales de

formacion conjunta

Mas sensibilizacion, una
normativa mas clara, aulas
bien dotadas o la deteccion

precoz son algunas de las

conclusiones recogidas

destinados a los P.T., si no a todo el
profesorado, para que tengan mas
conocimiento y puedan atender a este
alumnado en mejores condiciones.

- Las aulas destinadas a atender
a estos nifios deberian de tener las
mismas caracteristicas que el resto
de las aulas, no dar habitaculos de
dimensiones reducidas, con poca
luz, o sin ventilacién natural.

A

- Las aulas deberian tener el
material adecuado segun las nece-
sidades de los niflos que se atien-
den. Si son nifos/as que evolucio-
nan mas en su proceso de aprendi-
zaje con imagenes, dotar el aula de
material audiovisual.

- Estas aulas deberia tener los
mismos recursos TIC que el resto.

- Deberia incluirse a la dislexia
como Necesidad Especifica de
Apoyo Educativo, dado que afecta a
una alto porcentaje del alumnado y
conlleva una gran cantidad de pro-
blemas asociados: disgrafia, disor-
tografia, discalculia, etc.

- Es una necesidad fundamental
la deteccion precoz, y una vez
hecho el diagnéstico disponer de
los recursos necesarios para una
atencion adecuada.

- Que las y los docentes de
apoyo cumplan con esta importante
funcién y no ocupar el 100% de su
tiempo en cubrir bajas.

En definitiva, si queremos la
inclusion de este alumnado debe-
mos concienciar, sensibilizar y for-
mar a todos los miembros de la
comunidad educativa y dejar de
pensar que la atencién de estos
ninos/as es solo para los especialis-
tas y sus familias.

FAPA ALMERIA ‘FAPACE’
Calle Arcipreste de Hita, 26. Bajo. 04006, Almerfa.

Tif.: 950 22 09 71. Fax: 950 22 28 31.
Web: www.fapacealmeria.org

Presidente: Romén Puentes Sanchez.
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FAPA CADIZ ‘FEDAPA’

Las familias ven el Consejo Escolar como via de
integracion y participacion en el centro

esde FEDAPA organizamos
Del pasado 22 de enero en

Chiclana de la Frontera una
jornada de formacién destinada a
dotar de conocimientos y herra-
mientas a los padres y madres
que, el pasado noviembre, resulta-
ron elegidos para formar parte de
los consejos escolares de los dis-
tintos centros de la provincia de
Cédiz. Con esta actividad, nuestra
Federacién ha querido incentivar
una mayor y mejor participacién
de las familias en la vida de los
centros educativos.

En total fueron mas de 75 con-
sejeros y consejeras los que par-
ticiparon en este evento formati-
vo, enmarcado dentro del plan de
actividades disefiado por FEDA-
PA para el presente curso
2010/2011. Rafael Mesa, docen-
te e inspector de Educacion, fue
el encargado de dar la conferen-
cia inaugural, hablando sobre
compromiso, responsabilidad y
participacién de los consejeros
escolares.

En nuestra Federacion enten-
demos el Consejo Escolar como
un érgano fundamental en el fun-
cionamiento y la participacion den-
tro de las escuelas. Es por ello
que resulta de vital importancia
que los representantes de las
familias conozcan sus derechos y
obligaciones, asi como los instru-
mentos de los que dispone para
poder desempenar plenamente su
papel en el consejo.

Ademas de las conferencias
programadas, una de las activida-
des mas interesantes de estas jor-
nadas fueron, como viene siendo
habitual, las mesas de trabajo. En
ellas se han compartido experien-
cias e inquietudes de los padres,
mostrando la visién que tienen
éstos del Consejo Escolar como
via de integracién, participacion y
de supervision de la calidad de la
ensefianza, que en ocasiones es
fruto de la casualidad o de la falta
de iniciativas del colectivo de
padres y madres.

En este sentido, otras de las
conclusiones mas interesantes
son las referidas a las necesida-
des mas urgentes que tienen

A

padres y madres como nuevos
consejeros y consejeras escola-
res. La necesidad de informacion
y comunicacion de y con los
padres, el correcto funcionamiento
del centro, la participacién en la
toma de decisiones o la viabilidad
para conseguir la felicidad de los
ninos del centro, fueron algunas
de las muchas cuestiones que se
apuntaron desde los tres grupos
de trabajo.

FAPA CADIZ ‘FEDAPA’
Colegio Adolfo de Castro.

Calle Guadalmesf (11012) Cadiz.
TIf.: 956 28 59 85. Fax: 956 28 59 89.
Web: www.fedapacadiz.org
Presidenta: Ana Castilla Brito
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FAPA CORDOBA ‘AGORA’

Cordoba celebra la novena edicion de su
Fiesta por la Escuela Piblica

n 2002 FAPA Agora Cérdoba

se planted incluir en su Plan de

Actividades realizar una jorna-
da reivindicativa en apoyo de la
Escuela Publica que, a la vez, fuera
un dia de convivencia, de acerca-
miento entre los pueblos de la pro-
vincia y la capital. Un dia en el que
los padres y madres pertenecientes
a todas las AMPAs asociadas
pudieran intercambiar impresiones y
experiencias. Para que los nifios y
ninas compartieran juegos, activida-
des 'y, sobre todo, que se conocie-
ran y entre ellos surgieran lazos de
amistad.

Es una leccion educativa al aire
libre, en la que los asistentes realizan
actividades cooperativas, circuitos de
educacion vial, talleres de pintura o
cuentos y, ademas, toman concien-
cia de cuidar el entorno.

Ha sido mucho el trabajo, pero el
esfuerzo ha merecido la pena. A lo
largo de los afios se han superado
muchos obstaculos y se ha conse-
guido implicar a mas personas, insti-
tuciones y colectivos que, quiza, en
los comienzos de este proyecto se
mostraban un poco escépticos. El
espiritu con el que nacio6 el proyecto
en cada jornada se refuerza.

El mensaje, recogido en un
manifiesto, esta presente por todas
las partes y en las conversaciones.
Queremos que la Escuela Puablica
sea valorada. Es la escuela de
todos y todas. Es una filosofia, un
concepto educativo y un modelo
pedagdgico que supone reconocer

el derecho a la educacién.

Con la "Fiesta por la Escuela
Publica", queremos manifestar nues-
tro apoyo a una escuela en la que
creemos y por la que desde nuestras
organizaciones venimos luchando,
considerandola como algo nuestro,
de todos/as y para todos/as.

Hemos conseguido que esta jor-
nada se convierta en un punto de
encuentro al que acuden nifos,
nifas y jévenes, padres y madres,
profesores, autoridades, represen-
tantes de todos los colectivos. En
definitiva, todos los que formamos
la Escuela Publica, con un denomi-
nador comun: potenciarla. Este
ano se celebrd el 9 de abril, donde
se leyé el Manifiesto por la Escuela
Publica en el que reivindicamos:

A

- Una dotacién de medios huma-
nos y materiales en los centros que
impidan la masificacién de las
aulas y que propicien la educacion
personalizada.

- Una financiacién que garantice
una ensenanza publica de calidad.

- Una ensenanza que dote de valo-
res que impulsen la libertad de pensa-
miento, la innovacién y el respeto a
otras culturas, la transformacion social
en beneficio del bien comun.

- Un descenso generalizado de
la ratio para favorecer una auténti-
ca atencion a la diversidad.

- La compensacién de desigual-
dades y la ausencia de todo tipo de
discriminacion.

- Una distribucién equilibrada del
alumnado con necesidades de apoyo
educativo entre todos los centros sos-
tenidos con fondos publicos, median-
te el establecimiento de las medidas
de equidad necesarias.

- Reducir el fracaso escolar,
para conseguir, a través de una
ensefanza personalizada, la igual-
dad de oportunidades de todos los
jovenes mediante la culminacion
con éxito de su formacion

Para terminar queremos invita-
ros a que desde hoy sigamos tra-
bajando por la Escuela Publica, la
escuela de todos y para todos.

FAPA CORDOBA ‘AGORA’

C. E. P. Luisa Revuelta. Calle Dofia Berenguerla, n2 2.
14006 Cérdoba. Tif.-Fax: 957 40 06 42

Web: www.fapacordoba.org

Presidente: Antonio Alcudia
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FAPA GRANADA ‘ALHAMBRA’

Una jornada dedicada a formar a los nuevos
consejeros y consejeras escolares

cas la participaciéon es un

valor inestimable porque
encierra, en su misma naturale-
za, un sinfin de posibilidades,
valores y vivencias de aprendiza-
je. Participar supone aportar
conocimientos y saberes, inter-
venir en la toma de decisiones,
colaborar, intercambiar para
construir, entre todos y todas,
sobre la base de unos valores
compartidos.

La Ley de Educacion de
Andalucia fomenta la participa-
cion de todos los sectores de la
comunidad educativa, profesora-
do, familias y alumnado, regulan-
do sus asociaciones y conside-
rando que su intervencion es el
cauce fundamental para hacer
efectiva la corresponsabilidad.

En este contexto, durante el
pasado 5 de marzo, desde FAPA
Alhambra celebramos en el Centro
de Educacion del Profesorado de
Granada la Jornada provincial de
formacion para los Consejos
Escolares: representantes de
familias, alumnado, profesorado
y ayuntamientos.

Un evento formativo, organiza-
do en colaboracién la Consejeria
de Educacion a través de su
delegacion provincial y la
Direccién General de Participa-
cién e Innovacion Educativa, que
tuvo como fin el reforzar el papel
de los consejeros y consejeras
escolares recientemente elegi-

En las sociedades democrati-

Momento de la inauguracion de las jornadas de
FAPA Alhambra

La jornada se cerré con
talleres de buenas practicas y
experiencias sobre mediacion
o0 sobre competencias de los

consejeros

dos. Una labor para la que opt6
por una formacién de mano de
especialistas como Diego Sevilla,
miembro del Consejo Escolar de
Andalucia y profesor de la
Universidad de Granada. Los
talleres de experiencias y buenas
practicas fue uno de los platos
fuertes de la jornada, abordando-
se en ellos tematicas como la
mediacién en familia, la Escuela
de Padres y Madres, las comuni-
dades de aprendizaje o las com-
petencias de los consejeros.

FAPA GRANADA ‘ALHAMBRA’
Calle Santa Juliana, s/n (18007) Granada.
TIf- 958 13 83 09. Fax: 958 13 17 64.

Web: www.fapagranada.org

Presidente: José Antonio Puerta.
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FAMPA HUELVA “|.R. JIMENEZ Y ZENOBIA CAMPRUBI”

La formacion y la legalizacion de las AMPAs
seran ejes clave para la nueva directiva

| pasado 2 de abril, la
EFederacién "Juan Ramén

Jiménez y Zenobia Cam-
prubi" abrié una nueva etapa con
la renovaciéon casi total de su
Junta Directiva. Un nuevo equipo
humano, con Maria Dolores
Duque como presidenta, toma el
relevo del movimiento de madres
y padres de Huelva, con el firme
objetivo de seguir trabajando por y
para las AMPAs vy, por extension,
los alumnos y las alumnas de toda
la provincia onubense.

La nueva directiva, ademas de
por su presidenta, pasa desde
esta fecha a estar formada por
Manuela Nunez Roales como
vicepresidenta, Maria Jesus Valle
Contreras como  secretaria,
Yolanda Ecija Saiz como vicese-
cretaria, ademas de Matilde
Valdivia Dominguez y Joaquin
Pérez Pérez como tesorera y vice-
tesorero, respectivamente. Como
vocales, la FAMPA contara con el
trabajo de Maria Sampedro
Vazquez Ruiz, de José Antonio
Vazquez Ruiz, de Lorena
Moratalla Palacios y de Maria
Isabel de las Casas Barreda.

La formacion y la legalizacién de
las asociaciones seran, entre otros
aspectos, ejes del trabajo de cara a
los préximos meses. Un plan de
actividades con el que la
Federacion quiere responder a las
necesidades de las AMPAs, abor-
dando a través de jornadas y
encuentros las cuestiones que mas

Algunos de los miembros de la nueva directiva
durante unas jornadas organizadas por CODAPA

Una de las prioridades para
los proximos meses sera
aumentar el nimero de
AMPAS federadas y

acercarlas a la Federacion

les preocupa, tanto a nivel educati-
vo como de las normativas que
necesitan conocer para su labor.
Otra de las principales lineas de
actuacion pasara por buscar un
mayor acercamiento hacia la admi-
nistracién, renovando los contactos
con la Delegacion de Educacién, y
también hacia las asociaciones. A
este respecto, la FAMPA buscara

A

incrementar el nimero de asocia-
ciones federadas, legalizarlas en
Justicia y acercarlas mas a las acti-
vidades de la Federacién, de
manera que estén mas y mejor
informadas.

La busqueda de recursos, presen-
tando sobre todo proyectos a las dis-
tintas convocatorias de las adminis-
traciones, sera otra de las preocupa-
ciones de la Federacién, con el obje-
tivo de incrementar el nimero de acti-
vidades y de contar con personal téc-
nico de apoyo para las mismas.

FAMPA ‘). R. Jiménez y Zenobia Camprub?’
Avenida Andalucia 11-A. Bajo. 21004 Huelva.

Teléfono: 959 26 12 03/959 81 14 73. Fax: 959 26 12 03.
Web: www.fampahuelva.org
Presidenta: M2 Dolores Duque Galey
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FAPA JAEN ‘LOS OLIVOS’

Juan de la Cruz Lopez repite en FAPA ‘Los
Olivos’ con una renovada directiva

la localidad de Baeza el

pasado 13 de marzo, la
Federacion “Los Olivos” renové su
Junta Directiva. De este modo, se
ha respaldado el trabajo realizado
por el equipo que encabeza Juan
de la Cruz L6pez, quien seguira al
frente de la FAPA.

Para esta renovada directiva, el
trabajo por y para las AMPAs
seguira siendo, como hasta ahora,
nuestra principal linea de esfuerzo
y trabajo. Desde la experiencia y
los conocimientos que acumulan
los miembros que componen esta
Federacion, Los Olivos seguira
prestando a sus asociaciones un
servicio destinado, entre otras
cosas, a solventar los problemas

En la Asamblea celebrada en

que se presentan en el dia a dia.
El didalogo con la administracién
publica, en todas sus vertientes
(ayuntamientos, Diputacion, Junta
de Andalucia...), sera otra de las
tareas que continuaremos des-
arrollando desde la Federacion.
Para todo ello, contaremos con
un nuevo equipo compuesto,
como hemos apuntado, por Juan
de la Cruz L6pez como presiden-

La Federacion mentendra
su lineas de accion, basadas
en trabajar por y para las

AMPAs y en dialogar con

las administraciones

A

te, Maria José Jiménez como
vicepresidenta, Milagros del
Carpio y Antonia Chica como
tesorera y vicetesorera, ade-
mas de Pilar Sanchez y Juan
Manuel Jiménez como secreta-
ria y vicesecretario. En las
vocalias, Isabel Parras,
Carmen Galvan, Maria Ramona
Pérez, Ana M2 Rueda, Antonia
Soriano, Purificacion Robles,
Juana Maria Moya y Miguel
Duenas.

FAPA ]AEN ‘LOS OLIVOS’
C. E. Adultos Paulo Freyre. Plaza Pintor EL Greco, s/n.

23700 Linares (Jaén).
TIf.: 953 65 06 25. Fax: 953 69 71 99.
Web: www.fapajaen.org

Presidente: Juan de la Cruz L6pez.
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FAPA MALAGA ‘FDAPA’

Pilar Triguero, estandarte del movimiento
asociativo de madres y padres de alumnos

as Jornadas de Formacion
bobre Consejeros Escolares de
DAPA, celebradas en febrero
en Mélaga, sirvieron para un mereci-
do homenaje a Pilar Triguero, presi-
denta de FDAPA Malaga y CODAPA
durante muchos afios, y galardonada
por la Delegacion del Gobierno de la
Junta con el premio del Dia de
Andalucia en el ano 2009.

Al concurrido acto de homenaje
se han querido sumar mas de dos-
cientas personas, entre las que cabe
destacar la presencia de numerosas
personalidades de la administracion,
el presidente de CODAPA, Francisco
Mora, junto a los miembros de la
Junta Directiva de la Federacién y
otros muchos comparieros y compa-
neras de AMPAs, familiares y ami-
gos. Todos quisieron expresar su
afecto y agradecimiento a Pilar por
tantos afnos de trabajo, de compromi-
so con la escuela publica andaluza y
por su aportacion de ideas, iniciativas
y propuestas para la mejora del sis-
tema educativo.

Hablar sobre Pilar Triguero no es
facil, alin menos para un nedfito en la
escritura y en el mundillo de las
AMPAs. Por ello me van a permitir
citar unas palabras de Juan Bueno,
director del CEIP Andalucia de
Fuengirola que, en mi modesta opi-
nién, definen perfectamente el perfil
de Pilar Triguero: "la actitud y postu-
ras de Pilar Triguero, han sido siem-
pre las mismas: apoyo firme a las
posiciones de padres, madres o
directivos que sirvieran para el fin de
una escuela mejor, sabiendo relegar

a un segundo término los intereses
particulares de un colectivo a los
generales de la educacion y de la
escuela publica. Confieso que con
gente asi, sin recelos ni envidias
vanas, con profundo sentido comun,
es con quien habriamos de contar
siempre para promover una adecua-
da convivencia escolar. Personas
que saben hacer, piensan bieny se
mueven con una caja de herramien-
tas y emociones completa”.

Como gran defensora de lo publi-
co, no en vano han sido 18 aros
dedicados a la causa de la escuela
publica, horas y horas de trabajo y
miles de kildmetros recorridos para
defender una escuela publica de cali-
dad, democratica, tolerante, laica y
plural, Pilar Triguero afirma que "la
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escuela publica no necesita criticas
sino que aprendamos a valorarla.
Por ello, uno de los principales obje-
tivos de CODAPA es la formacion de
los padres para que su participacion
sea mas efectiva, porque el futuro no
es sOlo participar cuando hay una
reforma educativa y hacer reivindica-
ciones, sino ensefnar a los padres
nuevas técnicas de participaciéon y
dinamicas de trabajo. Es de vital
importancia que en el Consejo
Escolar los padres y madres sean
escuchados, por la importancia de
sus opiniones en la toma de las deci-
siones, contribuyendo de esta forma
a fomentar la participacién en las
escuelas".

Para terminar, una reflexién de la
propia Pilar, de las muchas que nos
ha dejado y que creo que debe ser el
referente del asociacionismo de
madres y padres: "La clave esta en la
composicion de cada Consejo
Escolar. Si los integrantes creen que
la participacion sirve para algo, mejo-
rara la calidad educativa y el funcio-
namiento se dara a todo gas". De la
eleccion a la accion, como rezaba el
lema de las jornadas provinciales
"Consejeros escolares. Delegados
de madres y padres" que nos brinda-
ron la oportunidad de homenajear a
esta gran muijer.

FAPA MALAGA ‘FDAPA’
Antiguo C. P. Rodriguez de la Fuente.
Calle Hoyo Higuerdn, 3. 29003, Malaga.
TIf- 952 04 26 23. Fax: 952 04 26 71.
Web: www.fdapamalaga.org
Presidenta: Marisol Luque
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